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PREAMBULO

La Institucion Teresiana, apoyada en sus raices educadoras, en la trayectoria de sus cien afios de vida,
en la experiencia que sus Centros educativos han desarrollado a lo largo de la historia y con la mirada
puesta en el futuro, crea la Fundacién Educativa Angeles Galino, con voluntad de seguir formando a
las generaciones presentes y futuras, ofreciendo una propuesta educativa fundamentada en los
principios pedagdgicos de san Pedro Poveda, declarado por la UNESCO humanista y pedagogo,

recogidos en la Carta Fundacional, en los Estatutos y en el Caracter Propio de la Fundacion.

La Entidad Fundadora, como referente de identidad, marca la finalidad, fisonomia, clima educativo,
valores, enfoques y estilo pedagdgico que la Fundacidén promueve en sus Centros educativos y
actividades. Eltitulo Il de este Reglamento, incluye unos articulos que explicitan las competencias que
le confieren los Estatutos y unas acciones concretas orientadas a mantener la identidad y el caracter

propio de inspiracidn cristiana conforme al carisma y estilo pedagégico povedano.

Este Reglamento es una norma interna que incluye el conjunto de objetivos, principios, derechos,
responsabilidades y normas que tienen como objetivo regular la organizacién de la Fundacién, asi
como, promover la participacion en la vida de la misma de todos los que la forman, dentro de un

estilo educativo propio.

Para comprender mejor el alcance de este Reglamento es necesario leerlo a la luz del Estatuto, de la

Carta Fundacional y del Caracter Propio de la Fundacién.

TiTULO PRELIMINAR. OBJETO Y AMBITOS

Articulo 1.- Objeto del Reglamento de Régimen Interior de la Fundacion

El presente Reglamento de Régimen Interior de la Fundacién Educativa Angeles Galino (en adelante
Reglamento), en desarrollo de los Estatutos de la Fundacién, y conforme a su Carta Fundacional y
Caracter Propio, tiene por objeto regular la organizacion, competencias, relaciones y funciones de los
organos de gobierno, direccion, gestion y el buen funcionamiento de la Fundacion, asi como

promover la participacion de los estamentos de las comunidades educativas de los Centros y el
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asegurar que son los adecuados para promover una educacién transformadora segun las claves del

Caracter Propio en dichas instituciones.
Tiene caracter normativo.
Articulo 2.- Ambitos

1.- Este Reglamento es de aplicacion en la organizacién y funcionamiento de la funcién directiva y de

las actividades de la Fundacion.

2.- Tiene una vigencia indefinida, sin perjuicio de las modificaciones que puedan ser aprobadas por

el Patronato, por iniciativa propia o a propuesta del Equipo de Titularidad.
3.- Lainterpretacidn auténtica de este Reglamento corresponde al Patronato.

4.- El presente Reglamento se revisara, al menos, al finalizar el segundo afio del comienzo de su

funcionamiento y cada cinco afios segun el procedimiento que determine el Patronato.

TITULO I: NATURALEZA E IDENTIDAD DE LA FUNDACION

Articulo 3.- Naturaleza y fines

1.- La Fundacién Educativa Angeles Galino es una entidad sin dnimo de lucro, creada por la Institucién

Teresiana Asociacion Civil. Entidad creada en 1932 por san Pedro Poveda.

2.- Como queda explicitado en sus Estatutos, la Fundacién se plantea como finalidad prioritaria: La
educacion integral de la infancia, de la juventud y de toda la persona a lo largo de la vida, con una
inspiracion cristiana catdlica, segun el carisma y estilo pedagdégico de san Pedro Poveda, que se

expresa en la Carta Fundacional y que la Fundaciéon asume como propio de sus Centros y de sus obras.

3.- Desde este marco, el estilo educativo de la Fundacién Educativa Angeles Galino se ofrece como
respuesta a las demandas educativas actuales y como se define y se desarrolla en su Caracter Propio
apuesta por: Una escuela inclusiva y para todos, una escuela democrdtica y participativa, una escuela
comprometida con la sociedad y el mundo, una escuela que cuida y ensefia a cuidar, una escuela
innovadora, una escuela que aprende, una escuela de puertas abiertas, una escuela en la que el
profesorado es clave de la accion educativa, una escuela en alianza con las familias, una escuela

cristiana.
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Articulo 4.- Relaciones y alianzas

1.- La Fundacién Educativa Angeles Galino estd llamada a establecer alianzas y relaciones de caracter

nacional o internacional y, en su caso, acuerdos de colaboracion, con instituciones, organizaciones o

movimientos que participen del carisma e inspiracién de san Pedro Poveda, con “Amigos de la

Fundacién”, “Socios honorificos” y con otras entidades que tengan objetivos similares a los de la

Fundacion.

2.- Destacamos entre otras posibles:

a)

b)

f)

g)

h)

Mantener una actualizada informacion y un didlogo abierto y de colaboraciéon con las
autoridades eclesiales a nivel nacional y local en relacién con las actividades y desarrollo de
la vida de la Fundacién.

Mantener una relacién abierta y de colaboracién con los diferentes organismos oficiales del
mundo de la educacién, a nivel estatal, autondmico y local.

Establecer una relacidn abierta y de colaboracién con la Asociacion de Escuelas Catdlicas.
Establecer didlogos que favorezcan la integracidn en los entornos de convocatoria de nifos,
jovenes y educadores a nivel eclesial, profesional, social, etc.

Establecer convenios de colaboracidn con Institutos de investigacidn, Universidades publicas
o privadas, nacionales o internacionales, centros de formacién de profesorado, centrados en
la colaboracidn mutua en el apoyo a proyectos de innovacion, acogida de alumnado de
practicas, formacion del profesorado, etc.

Promover acuerdos de trabajo coordinado y colaboracion con organismos publicos,
municipales, autondmicos y nacionales, orientados a proyectos educativos y de apoyo vy
seguimiento a la Comunidad educativa de los Centros educativos de la Fundacién.

Promover colaboraciones y alianzas con editoriales, empresas de materiales curriculares y/o
tecnolégicos, servicios especializados en Educacién, Pastoral, Artes, Deportes, etc. y personas
gue trabajan en esos entornos y que puedan ofrecer aportaciones significativas a los
proyectos y Centros educativos en los que se mueve la Fundacion.

Establecer contratos y convenios con empresas de servicios de comedor, actividades
extraescolares, actividades complementarias, transportes, etc., que colaboren o puedan
colaborar con los proyectos y Centros educativos en los que trabaja la Fundacion, cuidando
de forma expresa que sean empresas y entidades con planteamientos éticos acordes a sus

valores.
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i) Buscar entidades y personas que puedan actuar como mecenas de la Fundacién ofreciendo

su apoyo y financiacion a actividades de la Fundacion.

TITULO Il. ENTIDAD FUNDADORA

Articulo 5.- La Entidad Fundadora es la Institucion Teresiana Asociacion Civil.

Articulo 6.- Las competencias que tiene la Entidad Fundadora se han establecido a los efectos de
salvaguardar la identidad y efectividad del caracter propio de inspiracién cristiana conforme al
carisma y estilo pedagdgico de san Pedro Poveda. La Fundacion facilitard a la entidad fundadora el

ejercicio de dichas competencias, asi como la visita a los Centros y otros instrumentos.
Articulo 7.- Competencias de la Entidad Fundadora

La Fundacion reconoce las competencias explicitadas en los Estatutos y ademads se plantea algunas

acciones concretas, con el fin de facilitar a la Entidad Fundadora el ejercicio de sus competencias:

1.- La Entidad Fundadora nombra los 2/3 de los patronos de la Fundacion.

2.- La Fundacién establecera vinculos formalizados, con organismos o actividades estables de la
Institucion Teresiana y de entidades promovidas por ésta, o que sus fines participen del carisma e
inspiracion de san Pedro Poveda, mediante acuerdos, convenios o la férmula adecuada en cada caso.
3.- La Entidad Fundadora podra visitar los Centros educativos de la Fundacién, para lo que deberd
concertar previamente con la Presidencia del Patronato y la Direccion General, el momento y la

modalidad oportuna.

4.- La Entidad Fundadora aportara su valoracién y colaboraciéon en orden al afianzamiento de Ia
identidad y efectividad del caracter propio directamente a la Presidencia del Patronato.

5.- La Entidad Fundadora podra solicitar justificadamente al Patronato la creacién de algin otro
vinculo formal para complementar actividades de la comunidad educativa, siempre que se considere
conveniente.

6.- El Patronato podra acordar la modificacidén de los Estatutos, siempre que resulte conveniente al
interés de la Fundacion y con la aprobacién de la Entidad Fundadora.

7.- Para las posibles fusiones de la Fundacién con otras instituciones, se requieren como necesarias
la aprobacion por parte de los 2/3 de los miembros del Patronato, y la aprobacion por parte de la

Entidad Fundadora.

10
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8.- En todas las situaciones que se requiera aprobacién por parte de la Entidad Fundadora, el
Patronato debera motivar los acuerdos que solicita, asi como presentar su solicitud de modificacidn

razonada al menos con tres meses de antelacion a la fecha para la que se solicite la respuesta.

Articulo 8.- Cesidon de competencias. En el caso de que la Entidad Fundadora juzgara que no puede
ejercer adecuadamente las facultades de salvaguarda a que se refiere el nUmero anterior, podra
ceder las competencias que tiene reconocidas a otra entidad, lo que incluye la facultad de cesién

sucesiva de tales facultades si concurrieran los mismos motivos.

TITULO lll: COMUNIDAD EDUCATIVA

Articulo 9.- Aspectos generales

Entendemos por Comunidad Educativa de la Fundacion, el conjunto de miembros y colaboradores
gue participan y colaboran en el desarrollo y consecucidn de los fines de la Fundacién, a través de

sus Centros, actividades, colaboraciones con otros organismos e instituciones, etc.
Articulo 10.- Miembros y Colaboradores
Son miembros de la Comunidad educativa:

1.- La Fundacién propiamente, que ejerce la titularidad a través del Patronato, la Comisién
Permanente, y con los poderes correspondientes la Direccidn General, el Equipo de Titularidad y los
Equipos Directivos de los Centros. Ellos son los responsables de garantizar el cumplimiento de los
fines y de los principios establecidos a través de la Carta Fundacional, el Caracter Propio y aquellos

documentos que definen la identidad, organizacion y funcionamiento de la Fundacion.

2.- Las comunidades educativas de cada uno de los Centros de la Fundacién: personal directivo,
docentes, personal de administracidn y servicios, familias, alumnado.

3.- Los trabajadores contratados al servicio de la Fundacion.

Son colaboradores:

1.- Las personas voluntarias que, de un modo continuo, desinteresado y responsable, dedican parte
de su tiempo y lo comprometen libremente a tareas y/o actividades organizadas y planificadas por la
Fundacion o alguno de sus Centros, por un periodo de tiempo revisable por dos afios. Esta

colaboracién estard debidamente documentada y siguiendo los requisitos legales establecidos.

11
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2.- Las asociaciones formadas por diferentes colectivos: asociaciones de alumnos, asociaciones de

familias, asociaciones de antiguos alumnos, etc.

3.- La Red Alumni, la Federacidon Nacional de Asociaciones de Madres y Padres, y otras asociaciones

nacidas en alguno de los Centros.

4.- Los amigos y colaboradores de la Fundacion: las personas, entidades, empresas, miembros y
colaboradores de la Institucion Teresiana, que ejerzan algun mecenazgo o puedan desarrollar tareas,

proyectos o convenios de colaboracién con la Fundacion.

5.- Todas aquellas personas que se benefician de las actividades desarrolladas por la Fundacion.
Articulo 11.- Los miembros de la Fundacion tienen derecho a:

1.- Ser respetados en sus derechos y en su integridad y dignidad personales.

2.- Conocer la documentacidn propia de la Fundacién en la que se especifican los fines, organizacién
y caracteristicas propias de la misma: La Carta Fundacional, el Caracter Propio, el organigrama y todo

aquello que les afecte en el desempefio de su tarea concreta.

3.- Participar activamente en la vida de la Fundacién en aquellos aspectos especificados en los
Reglamentos de Régimen Interior de los Centros, de las asociaciones de alumnos, de familias, de

antiguos alumnos etc.

4.- Constituir asociaciones, y/o participar en las ya existentes, por estamentos, vinculadas a los fines
e identidad de la Fundacién y que colaboran con los fines educativos del Centro conforme a su

Caracter Propio.

5.- Presentar sugerencias, peticiones y/o reclamaciones formuladas por escrito ante el drgano que

corresponda en cada caso.

6.- Ejercer todos aquellos derechos sefialados en el presente Reglamento, en el Reglamento de
Régimen Interior de cada Centro educativo o en las normas de funcionamiento de la actividad

correspondiente.
Articulo 12.- Los colaboradores de la Fundacion tienen derecho a:

1.- Ser respetados en sus derechos, en su integridad y dignidad personal.

12
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2.- Ser informados de los fines, organizacién y caracteristicas propias de la Fundacién y de manera

especifica de todo aquello que les afecte en el desempefio de sus tareas.

3.- Participar activamente en la vida de la Fundacién en aquellos aspectos relacionados con la tarea

gue desempefian.

4.- Presentar sugerencias, peticiones formuladas por escrito ante el drgano que corresponda en cada

Caso.

5.- Ejercer todos aquellos derechos sefialados en el presente Reglamento, en el Reglamento de
Régimen Interior de cada Centro educativo o en las normas de funcionamiento de la actividad

correspondiente.

Articulo 13.- Los miembros de la Comunidad Educativa deberan responder a las siguientes

obligaciones:

1.- Aceptar y respetar los fines, organizacién y caracteristicas de la Fundacién especificados en la
documentacidén propia de la misma: la Carta Fundacional, el Caracter Propio, el Reglamento y los
Reglamentos de Régimen Interior que les afecte por el estamento al que pertenecen o la tarea que

desempeiien.

2.- Respetar, apoyar y promover la imagen corporativa de la Fundacion y del Centro y/o actividades

correspondientes.
3.- Aceptar y respetar los derechos de todos los componentes de la Comunidad Educativa.
4.- Participar activamente en las reuniones y actividades de los érganos de los que formen parte.

Articulo 14.- Los colaboradores de la Comunidad Educativa deberan responder a las siguientes

obligaciones:
1.- Aceptar y respetar los fines, organizacién y caracteristicas de la Fundacion.

2.- Respetar, apoyar y promover la imagen corporativa de la Fundacién y del Centro y/o actividades

correspondientes.
3.- Aceptar y respetar los derechos de todos los componentes de la Comunidad Educativa.

4.- Participar responsablemente en las actividades y reuniones que se deriven de la colaboraciéon que

hayan asumido.

13
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Articulo 15.- Identidad y Pertenencia

1.- Favorecer el sentido de pertenencia en los miembros de la Comunidad Educativa y colaboradores

es algo fundamental para la Fundacion.

2.- El proceso de seleccion del personal y de los colaboradores de los Centros y actividades, se
desarrollara segun los Planes y Protocolos establecidos, tanto para trabajadores como colaboradores,
de forma que se garantice que la seleccion de los candidatos se ajusta a los perfiles establecidos, en

linea con el Caracter Propio y las necesidades de la Fundacion.

3.- La seleccién y nombramiento corresponde a la Fundacién, de acuerdo con la normativa vigente y

el protocolo establecido para el perfil correspondiente.

4.- La Fundacién se compromete a que dentro de los programas de formacidn que disefie para sus
miembros, tendrd una especial relevancia el desarrollo personal y profesional, la pertenencia y el

vinculo con su identidad y con su misidn, visidn y valores.

5.- En el periodo inicial de incorporacidn, el profesorado, el personal no docente y los colaboradores
contaran con el apoyo y acompanamiento de la Direccion y de un profesional con experiencia e
identificado con la identidad del Centro que, siguiendo el plan de acogida y seguimiento al personal
de nueva incorporacién, actuard de “Tutor-mentor” en el desarrollo de sus tareas vy
responsabilidades. Ademas, se cuidara su incorporacién a experiencias de trabajo en equipo que

favorezcan la comprension de los fines y valores de identidad del propio Centro.?

Asi mismo, el proceso de incorporacion de familias y alumnado a la vida del Centro educativo se

desarrollara segun el procedimiento establecido para ello.

TiTULO IV. ACTUACION

Articulo 16.- Centros educativos

1.- Identidad: El Centro educativo es la institucidn a través de la cual la Fundacion ofrece a la sociedad

un proyecto de humanismo cristiano al estilo de san Pedro Poveda que pretende ofrecer un espacio

!'Ver “Plan de acogida y seguimiento del personal de nueva incorporacién”.

14
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de acompanamiento y compromiso con el crecimiento integral de los nifios y jévenes, atento,

ademas, a las demandas de cada momento social.

Los Centros educativos de la Fundacidon desarrollaran su labor educativa teniendo como marco

comun un proyecto Institucional concretado en la Carta Fundacional y en su Caracter Propio.

2.- Criterios de pertenencia de los Centros a la Fundacidn: Los Centros educativos de la Fundacién se

ajustardn a los siguientes criterios:

e Significatividad educativa, evangelizadora y social de la actividad desarrollada de acuerdo con los

rasgos expresados y desarrollados en el caracter propio relativos a innovacidn educativa, accién

tutorial y acompafamiento, pastoral y proyeccion social y clima educativo.

e Responsabilidad y compromiso de los educadores a nivel profesional y con el Caracter Propio de

la Fundacion.

- Adecuacion de la oferta educativa y los servicios escolares a la demanda de plazas en las

distintas etapas educativas autorizadas: Educacion Infantil, Primaria, Secundaria Obligatoria,
Bachillerato o Formacién Profesional.

Viabilidad econdmica del conjunto de los Centros para hacer frente al funcionamiento
ordinario y a las necesidades de inversidn y gastos comunes con arreglo al Plan econémico de
la Fundacion.

Las Comunidades educativas de los Centros asumirdn responsablemente su participacion
secundando lo sefalado en el Caracter Propio de la Fundacidn y lo establecido en el presente
Reglamento, o en los desarrollos reglamentarios correspondientes.

Los Centros educativos de la Fundacion estdn interconectados y comparten principios y
planteamientos de identidad y misidn, formacién del profesorado, proyectos de innovacion
educativa, de pastoral y proyeccién social, experiencias educativas, actividades deportivas y

culturales, etc.

Articulo 17.- Otras acciones dependientes de la Fundacion

La Fundacién, teniendo en cuenta los fines sefialados en sus Estatutos, promoverd preferentemente

con otras entidades u organizaciones de la Institucién Teresiana, o entidades afines a la misma,

acciones relativas a:

1.- La formacion y desarrollo profesional del personal docente y no docente y de otros profesionales

vinculados al mundo educativo.

15
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2.- El impulso a una presencia significativa en el mundo de la educacién que permita compartir
experiencias y planteamientos educativos a través de congresos, publicaciones, propuestas de

investigacion, etc.

3.- La sensibilizacion de la sociedad en torno al derecho a la educacion universal y de calidad, la

promocién de la cultura y la compensacién de desigualdades en lo relacionado con la educacién.

4.- La formacién y promocién del voluntariado en el campo de la educacién, en colaboracién con

otras entidades.

5.- La cooperacién en el campo de la educacién, organizacién de acciones solidarias, concesién de
ayudas, promocidn de proyectos, que repercutan en beneficio de la educacién en los paises en vias

de desarrollo o entre la poblaciéon en riesgo de exclusién social.

6.- El trabajo integrado de los Centros para socializar experiencias, entrar en didlogo con otros

equipos y facilitar el enriquecimiento mutuo.

7.- El conocimiento y participacidn en proyectos europeos, internacionales y globales.

TiITULO V: ORGANIZACION Y GOBIERNO

Articulo 18.- Organos de gobierno y direccién

El 6rgano maximo de gobierno de la Fundacion es el Patronato del que dependen otros drganos de
gestion y gobierno: Comisidon Permanente, Equipo de Titularidad y Equipos Directivos de los Centros,

como queda detallado en el Organigrama recogido en el ANEXO | del presente Reglamento.

SECCION 1.- Patronato

Articulo 19.- Funciones

El gobierno, representacién y administracidn seran ejercidos por el Patronato.
Articulo 20.- Composicion

El Patronato estara integrado por 9 patronos.

Contara con un Presidente, un Vicepresidente y un Secretario. El resto de los patronos seran Vocales.
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Articulo 21.- Nombramiento de los Patronos
1.- Los patronos serdn nombrados de la siguiente forma:

a) La Entidad Fundadora nombrard dos tercios de los patronos (6 miembros).
b) Eltercio restante (3 miembros) sera nombrado por el Patronato por acuerdo adoptado por

la mayoria absoluta de los patronos.

2.- Los patronos serdn nombrados para un periodo de cuatro afios, renovables sucesivamente, hasta
un maximo de dos periodos consecutivos. Para facilitar la renovacion parcial del patronato, el primer
mandato de la mitad de los patronos del primer patronato tendrd una duracidn de dos afios.

Cada dos afios se procederd a la renovacion de la mitad de los miembros del patronato procediendo
de la siguiente manera: de los 6 patronos nombrados por la entidad fundadora cada dos afos se
renovardn 3 de ellos. Y de los 3 patronos nombrados por el propio patronato se renovaran 1 6 2
alternativamente cada dos afios.

3.- Las personas sefialadas en los numeros anteriores, para ostentar la condicién de patrono de la
Fundacidn, deberan aceptar expresamente dicho cargo en la forma legalmente establecida.

4.- Las fechas de renovacidon de patronos se fijaran con al menos 3 meses de antelacion y se
comunicard a la entidad fundadora tanto la fecha como el nimero de patronos que en cada situacion
le corresponde designar, con objeto de identificar ésta a las personas que considere aptas para ese
fin.

5.- Si alguna de las personas sefialadas para ostentar el cargo de patrono no aceptara el cargo en la
forma establecida, se entiende que queda anulado el proceso de designacidn utilizado.

Articulo 22.- Caracteristicas del cargo de patronos

1.- Los miembros del Patronato no podran tener ningun tipo de relacién laboral o profesional
retribuida con la Fundacion.

2.- Los patronos ejerceran su cargo gratuitamente, sin perjuicio del derecho a ser reembolsados de
los gastos debidamente justificados que el desempefio de su funcidn les ocasione, y sin que las
cantidades percibidas por este concepto puedan exceder de los limites previstos en la normativa
fiscal que sea de aplicacion para ser consideradas dietas exceptuadas de gravamen.

3.- En ningun caso los patronos podran participar en los resultados econémicos de la Fundacién, ni
por si mismos, ni a través de persona o entidad interpuesta.

4.- Los patronos actuaran con absoluta autonomia en el ejercicio de su cargo, y responderan
solidariamente frente a la Fundaciéon de los dafios y perjuicios que causen por actos contrarios al

ordenamiento o a los presentes Estatutos, o por los realizados sin la diligencia con la que deben
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desempeiiar el cargo. Quedaran exentos de responsabilidad quienes hayan votado en contra del
acuerdo, y quienes prueben que, no habiendo intervenido en su adopcién y ejecucién, desconocian
su existencia o, conociéndola, hicieron todo lo conveniente para evitar el dafio o, al menos, se

opusieron expresamente a él.

Articulo 23.- Cese de los patronos
1.- Los patronos cesaran por las siguientes causas:

a) Finalizacidn del periodo de su mandato.

b) Cese en el cargo o condicion por razén del cual fueron nombrados.

¢) Renuncia.

d) Incapacidad, inhabilitaciéon o incompatibilidad de acuerdo con lo establecido en la Ley.

e) Muerte o declaracidn de fallecimiento.

f) Cese acordado por quien lo nombrd, con la aprobacion del patronato por dos tercios de los
patronos, con base en el desarrollo por el patrono de una conducta indigna o contraria al
caracter propio de la Fundacion, o en la desatencion de forma injustificada de sus obligaciones
como patrono.

g) Aguellas otras causas previstas en la Ley.

2.- El cese de un patrono comportara el cese en el cargo de Presidente, Vicepresidente o Secretario
gue, en su caso, estuviera desempenando en la Fundacion.

3.- Los patronos que cesen en su cargo con anterioridad al plazo para el que fueron nombrados serdn
sustituidos conforme al procedimiento utilizado en su nombramiento. Si el mandato de la persona
gue le sustituya es inferior a dos afios, no se consume uno de los periodos sefialados en el articulo
22.2 de los presentes Estatutos, y en todo caso finalizara en el plazo en el que hubiera concluido el
mandato de la persona sustituida.

4.- Para los casos previstos en los Estatutos, se contempla un periodo vacante maximo de 2 meses.
La propuesta de sustitucidon seguira el mismo procedimiento que hubiera correspondido en su dia a
la designacion del patrono cesante (es decir, a la entidad fundadora si ésta hubiera sido quien la
designd o en otro caso, al patronato mismo).

5.- Si alguno de los patronos tuviera conocimiento objetivo de alguna conducta indigna o contraria al
caracter propio de la Fundacién o de desatencién de forma injustificada de sus obligaciones como
patrono, por parte de alguno de los miembros del Patronato, debera ponerlo en conocimiento del

presidente o, si el afectado fuera el propio presidente, deberd hacerlo ante el vicepresidente.
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6.- Si el afectado por el cese ejerciera el cargo de Presidente, Vicepresidente o Secretario, se

procederia a la eleccidn del correspondiente cargo, una vez incorporado el nuevo patrono, segun el

procedimiento previsto en los Estatutos de la Fundacion.

Articulo 24.- Registro de patronos

1.- Se creard un documento de registro de patronos en el que se recogeran los siguientes datos:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

g)
h)
i)

Nombre y apellidos del patrono

Procedimiento de nombramiento

Fecha de inicio del nombramiento

Fecha y procedimiento de aceptacién del cargo

Plazo ordinario de duracién del nombramiento

Cargo que desempefia, si corresponde

Fecha de inicio del cargo y duracién prevista del cargo, si corresponde
Fecha de cese como patrono y causa del cese

Cualquier otro dato que resulte informacién de interés sobre la situacion de los patronos

2.- Tendrdn acceso al registro de patronos los miembros del Patronato y la Entidad Fundadora y sera

presentado al Patronato, al menos con seis meses de antelacién a la finalizacién del plazo de mandato

de los patronos.

3.- El responsable de este registro sera el secretario de la Fundacién.

Articulo 25.- Presidencia

1.- El Presidente es nombrado por el Patronato para un periodo de cuatro afios, renovables

sucesivamente, hasta un maximo de dos periodos consecutivos. El nombramiento del primer

Presidente de la Fundacién sera realizado por la Entidad Fundadora.

2.- Compete al Presidente:

a)

b)

Velar por el cumplimiento de los fines de la Fundacion y por la ejecucion de los acuerdos del

Patronato.
Ostentar la representacién legal de la Fundacidn.

Mantener estrechas relaciones con las instituciones y autoridades eclesiales y civiles y con la

Entidad Fundadora.
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a) Convocar, presidir y moderar los debates de las reuniones del Patronato y animar la

participaciéon de los patronos en la marcha de la Fundacion.

b) Desempefiar aquellas otras facultades que se sefialan en los presentes Estatutos, que le

delegue el Patronato o que se determinen a lo largo del presente Reglamento.

¢) Incluir, una vez al afio, en el orden del dia de la reunién del Patronato un punto sobre la
evaluacién tanto de los fines de la Fundacién, como del cumplimiento de los acuerdos del
Patronato.
d) Informar, una vez al afio, de las relaciones con las autoridades eclesiales y civiles y con la
entidad fundadora, asi como del desempefio de las facultades que le hubiere delegado el
Patronato o que se determinen en el presente Reglamento.
3.- El Presidente informara al Patronato de las facultades que haya delegado en el Vicepresidente,
asi como del periodo por el que lo ha hecho.
4.- La sustitucién del Presidente por ausencia, enfermedad o vacante por parte del Vicepresidente
no deberd superar los tres meses de duracion. Cumplido este plazo se abrird el proceso para la

designacién de nuevo Presidente.

Articulo 26.- Vicepresidencia

1.- El Vicepresidente es nombrado por el Patronato para un periodo de cuatro anos, renovables

sucesivamente, hasta un maximo de dos periodos consecutivos.

2.- El Vicepresidente colabora con el Presidente en el ejercicio de sus funciones, ejercita las facultades
gue éste le delega y le sustituye en caso de ausencia, enfermedad o vacante.

3.- El Vicepresidente, de acuerdo con el Presidente, podra informar directamente al Patronato del

ejercicio de las funciones que aquél le hubiera delegado.

Articulo 27.- Secretaria

1.- El Secretario es nombrado por el Patronato para un periodo de cuatro afios, renovables

sucesivamente, hasta un maximo de dos periodos adicionales.
2.- Compete al Secretario:

a) Levantar el acta de las reuniones del Patronato que sera suscrita con su firma y el visto bueno

del Presidente.
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b) Certificar, con el visto bueno del Presidente, los acuerdos del Patronato y, en la misma forma,

expedir otros certificados de la Fundacion.
c) Mantener actualizados y custodiar los archivos y documentos de la Fundacion.
d) Velar por la legalidad de los acuerdos del Patronato.

e) Velar por el cumplimiento de las obligaciones de la Fundacién relacionadas con el

Protectorado.

f) Aquellas otras que le delegue el Patronato o que se establezcan en su nombramiento o en el

presente Reglamento.
g) Informar de los actos realizados para dar cumplimiento al ejercicio de sus funciones.

h) Notificar por escrito al director del Centro correspondiente, para su comunicacién a quien

corresponda, los nombramientos que realice el Patronato relacionados con ese Centro.

Podra hacerse ayudar por alguna persona voluntaria con la preparacion técnica adecuada, dando

cuenta de ello al Presidente.
Articulo 28.- Competencias del Patronato

1.- Compete al Patronato el gobierno, representacién y administracidn de la Fundacién lo que, con

caracter meramente enunciativo y no limitativo, conlleva el ejercicio de las siguientes facultades:
a) Impulsar el cumplimiento de los fines fundacionales.

b) Incorporar al proyecto educativo de la Fundacion y de sus Centros el Caracter Propio de la

entidad fundadora, y sus eventuales modificaciones e impulsarlo.

c) Promover la creacién y decidir la adquisicion de la titularidad, direccion o gestién de Centros

o establecimientos de ensefianza, educativos o formativos.
d) Aprobar el Reglamento de Régimen Interior de la Fundacioén y de los Centros.

e) Aprobar el Plan Estratégico del Equipo de Titularidad y conocer los Planes Estratégicos

elaborados por cada Centro.
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f) Administrar los bienes y derechos de la Fundacién y aprobar, segun el procedimiento que
en su caso determine, la necesidad y la conveniencia de las operaciones de disposicidn o

gravamen directo o indirecto de sus bienes.

g) Aprobar el Plan de actuacién y el Presupuesto anual de la Fundacion que incluye el de los

Centros, establecimientos y actividades de la Fundacion.
h) Aprobar las cuentas anuales de la Fundacién y la Memoria anual de actividades.
i) Nombrary, en su caso, cesar al Director General y al Equipo de Titularidad de la Fundacion.

i) Nombrar y cesar a los miembros del Equipo Directivo de cada Centro o establecimiento,

informado por la direccidn general y el Equipo de Titularidad.

k) Nombrar y cesar a los representantes de la entidad titular, la Fundacién, en el Consejo

Escolar de cada centro educativo.

[) Aprobar las directrices de funcionamiento de la Fundacién y de los Centros,
establecimientos y actividades en materia de oferta educativa, ensefianzas, pedagogia,
pastoral y proyeccion social, educacion no formal, personal, gestion econémica-financiera
y documental, instalaciones y recursos, relaciones institucionales y, en general, en todos

aquellos aspectos que afecten a su funcionamiento.
m) Establecer procedimientos de evaluacion y control de la Fundacion y de los Centros.
n) Otorgary revocar poderes generales y especiales.

a) Ejercer la alta direccidn, inspeccién y orientacién de la labor de la Fundacion.

b) Interpretar y desarrollar, en su caso, con la oportuna normativa complementaria, los
Estatutos fundacionales y adoptar acuerdos, sobre la modificacién de los mismos,
siempre que resulte conveniente a los intereses de la Fundacion y a la mejor

consecucion de sus fines, y conforme a lo establecido en los Estatutos.

¢) Acordar lafusidny extincion de la Fundacidon conforme a lo establecido en los presentes

Estatutos.

d) Acordar la apertura y cierre de sus Centros, establecimientos, actividades, oficinas y

delegaciones.
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e) Evaluar anualmente el desempefio ordinario de sus competencias.

f) Realizar cada tres afios una evaluacion teniendo en cuenta la totalidad de sus competencias
y especialmente aquellas que tienen relacion directa con su responsabilidad sobre los

Centros educativos.

2.- Para la toma de decisiones relacionadas con la adquisicidon de la titularidad, direccién o gestién de
Centros por parte de la Fundacidon a propuesta de otras instituciones, el Patronato tomara en
consideracién ademas de las que técnicamente le correspondan, la similitud de fines y la voluntad
expresa de la otra entidad con la que se lleven a cabo las negociaciones, de asumir los documentos
fundacionales de esta Fundacién Educativa Angeles Galino.

3.- El Patronato podra delegar sus facultades, exceptuando las no delegables segln consta en los

Estatutos, requiriendo para ello un acuerdo con mayoria de 2/3 de los patronos.
Articulo 29.- Organizacion y funcionamiento del Patronato

1.- El Patronato se reunira al menos cuatro veces al ano. Las reuniones se produciran por iniciativa
del Presidente o, de al menos, la mayoria absoluta de los miembros del Patronato, en este ultimo
caso, dentro del plazo de un mes desde la recepcion de la iniciativa en la sede de la Fundacién.

2.- Salvo que otra cosa se exprese en la convocatoria, las reuniones del Patronato se celebraran en el
domicilio de la Fundacion.

3.- El Patronato podra reunirse por medio de videoconferencia o de otros medios de comunicacidn,
siempre que quede garantizada la identificacidn de los asistentes, la continuidad de la comunicacidn,
la posibilidad de intervenir en las deliberaciones y la emisién del voto secreto. En este caso, se
entenderd que la reunidn se celebra en el lugar donde esta la persona que la preside.

4.- La convocatoria de las reuniones compete al Presidente. Las convocatorias deberdn efectuarse
con, al menos, quince dias de antelacidn, salvo casos de urgencia en que podra reducirse el plazo a
tres dias. El Director General, asistira de forma ordinaria a las reuniones del Patronato, con voz pero
sin voto. No obstante, el Presidente, en atencién a los temas que vayan a ser tratados, podrd
determinar la no asistencia del Director General a la reunién o a parte de la misma. El Presidente,
oido el Patronato, podra invitar a participar en la reunién del Patronato, con voz pero sin voto, a otras
personas que estime pertinente en orden a que el Patronato disponga de la mejor informacién para
la adopcién de acuerdos.

5.- Los patronos no podran delegar ni su representacion ni su voto en las reuniones del Patronato.
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6.- El Patronato quedard validamente constituido con la participacidon, en primera convocatoria, de
la mayoria absoluta de los patronos y, en segunda convocatoria, de al menos el cuarenta por ciento
de los mismos que, en todo caso, deberan ser como minimo cuatro. La segunda convocatoria se
presumira hecha media hora mas tarde de la hora prevista para la reunién. También serdn validos los
acuerdos adoptados cuando, aun no precediendo convocatoria, participen todos los miembros del
Patronato y aprueben por unanimidad la celebracion de la reunién y el orden del dia de la misma.
7.- El Patronato adoptard sus acuerdos por mayoria de los patronos participantes en la reunidn. Los
casos de empate se resolveran en el sentido expresado por el voto del Presidente. Estan excluidos de
esa mayoria: lo relativo al cese de los patronos, lo que afecta a las operaciones de disposiciéon o
gravamen directo o indirecto de sus bienes, lo referido a la apertura y cierre de Centros, ademas de
las facultades no delegables por el Patronato. Todas estas tematicas se decidiran por dos tercios de
todos los integrantes del Patronato.

8.- El Patronato podrd adoptar acuerdos, aun sin reunirse, mediante la emisidén del voto por
correspondencia postal, comunicacion telemdatica o cualquier otro medio, siempre que queden
garantizados los derechos de informacién y de voto secreto en su caso, que quede constancia de la
recepcidn del voto y que se garantice su autenticidad. Se entenderd que el acuerdo se adopta en el
lugar del domicilio de la Fundacién y en la fecha de recepcion del dltimo de los votos vélidamente
emitidos.

9.- El Secretario levantara acta de las reuniones del Patronato y de los acuerdos adoptados. En el caso
de no haberse celebrado reunidn se reflejaran: los acuerdos adoptados, las incidencias que se hayan
producido y el sistema seguido para su adopcion. En cualquier caso, los acuerdos adoptados seran
validos, ejecutivos y eficaces desde su adopcién o desde la fecha que se indique en el propio acuerdo.
10.- El Patronato constituird una Comisién Permanente que estard integrada por el Presidente, el
Secretario y dos miembros del patronato. Tendra las facultades que le delegue el Patronato, y cuyo
mandato tendrd una vigencia de tres afios, renovables. En ningln caso entre esas facultades se

podran incluir las sefialadas en los Estatutos como no delegables.

SECCION II: Comision Permanente

Articulo 30.- Constitucion

La Comisidn Permanente estard constituida por el Presidente, el Secretario y dos patronos mas que
serdn elegidos por mayoria absoluta en el primer mes de funcionamiento de la Fundacidn. Su

mandato tendra una vigencia de tres afos, renovables.
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Articulo 31.- Competencias

1.- Reflexionar y hacer pensamiento sobre las cuestiones que estén sobre la mesa de trabajo de la

Fundacién.
2.- Formular las prioridades de la Fundacién que van a marcar los Planes Estratégicos de la Fundacion.
3.- Hacer propuestas de avance para el funcionamiento de la Fundacion.

4.- Hacer seguimiento del Plan Estratégico y del Plan Anual de la Fundacion y tomar las decisiones que

corresponda, segun las competencias establecidas.

5.- Analizar las problematicas concretas relativas a la vida de los Centros educativos y al desarrollo

de otras acciones planificadas por la Fundacién.

6.- Colaborar con el Presidente en la ejecucion de los acuerdos del Patronato.
7.- Seguir la marcha ordinaria de la Fundacién y de sus 6rganos de direccion.
8.- Ser interlocutor ordinario del Patronato ante el Equipo de Titularidad.

9.- Adoptar los acuerdos de competencia del Patronato, que afecten a facultades delegables del
mismo, siempre que por su urgencia o menor relevancia no sea posible o se justifique la convocatoria

del Patronato.

10.- Preparar las reuniones del Patronato.

11.- Aquellas otras facultades que le delegue el Patronato.
Articulo 32.- Funcionamiento

1.- La Comisidn se reunird presencial o virtualmente, una vez al mes y siempre que la circunstancia lo

requiera.

2.- Seguln la tematica que se vaya a trabajar en cada reunidén podran ser invitados otros miembros
del Patronato, del Equipo de Titularidad o cualquier otra persona que la Comisidn considere

oportuno.

3.- Después de cada reunion, el Secretario del Patronato elaborara el acta y la enviara a todos los

componentes de la Junta del Patronato.

4.- Las tematicas que se hayan abordado en las reuniones de la Comision Permanente podran ser
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objetivo de trabajo de la siguiente reunion trimestral del Patronato.

SECCION III.- Servicios Centrales

Articulo 33.- Composicion

Los Servicios Centrales de la Fundacién estan compuestos por los miembros del Equipo de Titularidad
y los técnicos de secretaria, administracion y otros, que se consideren necesarios para llevar adelante
las tareas de gestidn desarrolladas al servicio del conjunto de los Centros y Actividades promovidas

por la Fundacion.

SECCION IV.- Equipo de Titularidad
Articulo 34.- Finalidad

El Equipo de Titularidad asume la responsabilidad de los planteamientos y acciones desarrollados por
los Centros y actividades promovidas por la Fundacién. Potenciard la interrelacidn e interaccion entre
los Centros sumando lo mejor de cada uno, en el marco de la Carta Fundacional y del Caracter Propio

de la Fundacién y segun lo establecido en el presente Reglamento.

Su finalidad es coordinar y gestionar los Centros educativos, garantizar la identidad y la misién, la
formacién permanente y la innovacién educativa, asi como aquellas actividades que promueva la

Fundacion, y la gestién de las Areas en las que tiene competencia.
Articulo 35.- Composicién y apoderamiento
1.- El Equipo de Titularidad estd compuesto por:

a) El Director General, que ejercera la funcién de coordinacion del equipo, sera una persona

identificada con el Caracter Propio de la Fundacién y con un perfil profesional adecuado a la

tarea que deberd realizar, que le avale la posibilidad de realizar las funciones directivas
encomendadas.

b) Los Coordinadores de cada una de las Areas. Cada uno de los Coordinadores es responsable
de un Area especifica: Area de Educacién, Area de Pastoral y Proyeccién Social, Area

Econdmico — Financiera, Area de Recursos Humanos.

Todos ellos seran personas identificadas con el Caracter Propio de la Fundacion y con un perfil

profesional que les permita ejercer la responsabilidad que se deriva de su cargo en cuanto a
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planteamientos tedrico—practicos, propuestas de acciéon innovadora, gestidon y coordinacién de la

vida de los Centros, cada uno en su Area de competencia.

2.- Apoderamiento: E| Director General y los Coordinadores de Area dispondran de los poderes

requeridos para el normal funcionamiento, otorgados por el Patronato de la Fundacion.

El Equipo de Titularidad contara con un equipo compuesto por los “técnicos” que se requieran para

llevar adelante sus funciones.
Articulo 36.- Seleccién, nombramiento y cese
1.- La seleccidén, nombramiento y cese del Director General corresponde al Patronato de la Fundacion.

2.- Los Coordinadores de las Areas seran seleccionados, nombrados y/o cesados por el Patronato de

la Fundaciodn, oido el parecer del Director General.

3.- Los nombramientos del Director y los Coordinadores serdn por un periodo de cuatro afos

prorrogables por un periodo, salvo en circunstancias excepcionales.

4.- Podran ser cesados por alguna de las siguientes causas: Finalizacidon del plazo sefialado en el
nombramiento, renuncia, incapacidad, inhabilitacidn o incompatibilidad, actuaciones no acordes con

los fines o a la organizacion y funcionamiento de la Fundacién, y por pérdida de confianza.

5.- En caso de vacante, ausencia, enfermedad u otra causa legal, las competencias del Director
General o de Coordinador de Area, seran asumidas por alguna otra persona del Equipo de Titularidad,
gue serd designado para ello por el Presidente del Patronato, oido el parecer de la Direccidon General,

en el caso de los coordinadores. En caso de que ninguna persona del Equipo de Titularidad cumpliese

los requisitos exigidos, la Comisién Permanente, podra designar a una persona que considere

apropiada para desempefiar provisionalmente esta tarea.

Articulo 37.- Competencias
Corresponden al Equipo de Titularidad las siguientes competencias:
a) Elaborary desarrollar el Plan Estratégico de la Fundacion.
b) Trabajar la gestidon educativa y econdmica desde el principio de solidaridad intercentros, de
forma que se asuma responsablemente la viabilidad futura de todos los Centros.
c) Estudiar y dar el visto bueno a los Planes de Accién Anuales planteados por cada Area y
elaborar el Plan anual de trabajo conjunto a desarrollar con los Centros.
d) Impulsar en los Centros y actividades promovidas por la Fundacion, el conocimiento y la

vivencia del Caracter Propio y de la Carta Fundacional, asi como las ultimas lineas de accion
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f)

g)

h)

planteadas por la Fundaciéon, marcando anualmente lineas comunes para todos los Centros.
Estudiar el diagnéstico de situacién de cada Centro realizado desde cada Area del Equipo de
Titularidad y aprobar los cambios y mejoras que se consideren oportunos dentro del ambito
de sus competencias.

Hacer presente en el mundo educativo los planteamientos y experiencias vividas en los
Centros de la Fundacion, compartiéndolos en Congresos, revistas, puertas abiertas, etc.
Estudiar, a propuesta de los coordinadores de las Areas, los cambios de planteamientos,
empresas o colaboradores de los Centros educativos, en relacién a las actividades y servicios
extraescolares que se ofrecen en los diferentes Centros educativos.

Participar en los procesos de modificacion del presente Reglamento.

Dar el visto bueno a los reglamentos de cada Centro, después de comprobar que se ajustan al
documento marco elaborado por el Equipo de Titularidad y aprobado por el Patronato de la

Fundacion.

Articulo 38.- Actividades especificas

1.- Acompainamiento seguimiento, evaluacion y control de cada Centro Educativo

a) Visitar cada Centro al menos una vez al aiio, de forma individual o conjunta, en el desempefio

de sus responsabilidades de seguimiento, evaluacidén y control. De estas visitas se dejara

constancia en un informe que se presentara a la Comisidn Permanente del Patronato.

b) Acompafiar a las direcciones, equipos directivos, coordinadores, administradores, y

miembros de la Comunidad Educativa con responsabilidad, apoyo y cercania en la escuchay
en la toma de decisiones que lo necesiten.
Cada uno de los miembros del Equipo de Titularidad, en el ejercicio de sus funciones visitara

los Centros cuando lo considere oportuno o necesario.

El contenido del trabajo a realizar durante la/s visita/s a cada Centro Educativo ira en linea de:

Mantener encuentros con los distintos érganos y sectores de la comunidad educativa: Equipo

Directivo, Consejo Escolar, Equipos Docentes, personal no docente, AMPA, etc. e introducir algin

tema de reflexion en linea de identidad y que haga referencia con sus necesidades e intereses

explicitados por alguna de las partes.

Conocer con detalle y contrastar con la vida, los objetivos, proyectos, logros, dificultades,

problematicas y necesidades de los Centros y de los diferentes colectivos que componen la

Comunidad Educativa de cada Centro.
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Escuchar, acompaniar, evaluar objetivos, estrategias y actuaciones con los colectivos y/o personas
que fuera necesario, previo dialogo con la direccidn y/o el equipo directivo del Centro.

Hacer efectivos los procedimientos periddicos establecidos para el seguimiento, contraste y
evaluacién de la propuesta educativa y pastoral de los Centros, de la gestion econdmica, de la
funcién directiva y docente, y en general de todo lo relacionado con la organizacién y
funcionamiento de cada Centro educativo.

Cada Coordinador de Area: motivar, asesorar, impulsar, contrastar y evaluar proyectos,

protocolos de actuacién y aplicacion de criterios comunes de actuacién en su Area.

- Encuentros del Equipo de Titularidad con los Directores de Centros, familias y otros colectivos

a) Con los directores de los Centros Educativos: El Equipo de Titularidad trabajard
expresamente con los Directores de los Centros siempre que se considere necesario a lo largo
del afio y, al menos, dos veces al afio (al inicio y al final de curso). Estos encuentros tendrdn
como finalidad la formacidn y reflexién sobre temas que hagan referencia a la identidad de
los Centros, sus competencias como Directores, necesidades e intereses, la planificacion de
procesos a realizar de forma conjunta, la evaluacidén de los Centros y la elaboracién de

propuestas de mejora.

b) Con las familias: Apoyard expresamente, al menos una vez al afio, con la preparacion y
desarrollo del encuentro de la Federacién de AMPAS, y de forma continua, haciendo
participes a las familias en actividades promovidas por la Fundacién.

c) Con otros colectivos: Los encuentros con distintos colectivos de los Centros (Directores
Pedagdgicos, Equipos Directivos, Pastoral, Orientacion, Administracion, profesorado nuevo,
no docentes, AMPAS, profesorado en general, etc.) serdn espacios privilegiados de formacion,

de seguimiento de la vida de los Centros.

Articulo 39.- Funcionamiento

1.

- El Equipo de Titularidad se reunira:

a. En sesion ordinaria una vez al mes. (En la medida que el equipo lo vea necesario o las
tematicas lo requieran, el equipo podra reunirse con mayor frecuencia y los contenidos de

estas reuniones seran recogidos en un acta mensual).

b. En sesién extraordinaria siempre que sea convocado por el Director a iniciativa propia, o

cuando lo soliciten al menos dos de sus miembros.
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2.- Presidira las sesiones el Director General, actuando como secretario un miembro del Equipo de
Titularidad previamente nombrado para realizar esa funcién durante un periodo de tiempo

determinado.

3.- La convocatoria del Equipo de Titularidad corresponde al Director General y debera notificarse
asegurando la recepcidon por sus miembros con una antelacion minima de 48 horas, salvo en casos
de urgencia que podra ser convocada de forma inmediata siempre que esté garantizada la presencia

de todos los miembros del equipo.

4.- La convocatoria debera contener el orden del dia de la sesidn. La informacidn sobre los temas

objeto de la misma, estara a disposicidn de los miembros en igual plazo.

5.- El orden del dia sera fijado por el Director General, teniendo en cuenta, en su caso, las
aportaciones de los demds miembros formuladas con suficiente antelacion. Dicha convocatoria, asi
como el acta, resultado de la reunion, serdn remitidas al Presidente de la Fundacién quien lo

compartird con la Comisién Permanente.

6.- Si fuera necesario, la reunién podra celebrarse por videoconferencia. En ese caso se garantizara

la intervencién y la emision de voto de todos los participantes.

7.- Para la adopcidn de acuerdos, se procurara, como procedimiento en todos los casos, el consenso,
pero si no fuera posible se requerird el voto favorable de la mayoria simple de los participantes. En

caso de empate se dirimird con el voto del Director General.

8.- En las reuniones del Equipo de Titularidad podran participar en calidad de invitadas determinadas

personas en funcion de la tematica a abordar.

9.- El Equipo de Titularidad se reunird con la Comisiéon Permanente de la Fundacién, al menos dos
veces al afio (presentacién de la planificacién y la memoria) y siempre que sea convocado por dicha

Comisidn o por el Patronato de la Fundacion.

SECCION V.- Direccion General

Articulo 40.- Competencias
Corresponden al Director General las siguientes competencias:
1.- Coordinar el Equipo de Titularidad asi como las actuaciones de cada uno de sus miembros.

2.- Ejercer la jefatura de personal de los componentes del Equipo de Titularidad y del Equipo Técnico.
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3.- Convocar y coordinar las reuniones del Equipo de Titularidad.
4.- Impulsar el despliegue y evaluacion del Plan Estratégico vigente en cada momento.

5.- Responsabilizarse del seguimiento del Plan de Comunicacién y Marketing asi como de la
promocion de la imagen de la Fundacién y de la comunicacién interna y externa de la Fundacién y

sus Centros educativos.

6.- Ofrecer los apoyos necesarios para que la identidad de la Fundacién impregne y sea visible en la

propuesta educativa de los Centros y las actividades promovidas por ella.

7.- Promover la busqueda de convenios y alianzas de colaboracién con personas y entidades que
potencien la vida de los Centros y el desarrollo de actividades educativas en coherencia con los

principios de la Fundacidn.

8.- Elaborar un breve documento marco que establezca la responsabilidad social y educativa de los
Centros con relacidon a la acogida y seguimiento del alumnado de practicas y las actitudes vy
comportamientos que esto requiere del profesorado de los Centros. Asi mismo, deberda definir los
criterios y el procedimiento formal a seguir por los Centros, en relacién con los convenios que
deberdn establecerse con universidades y Centros de formacion inicial de profesorado, relativo al
alumnado de practicas.

9.- Acordar la suscripcién o el revocamiento de contratos con empresas, alianzas, convenios con otras
entidades, instituciones, etc. para una mejor gestién de cada Centro y del conjunto, previo
conocimiento de la Comisién Permanente del Patronato.

10.- Estudiar la propuesta y la gestién de servicios, actividades complementarias, extraescolares de
los Centros, en didlogo con la direccidn y la administracion de cada Centro, con el fin de garantizar la

coherencia con las lineas educativas y econémicas propuestas en el presente Reglamento.

11.- Velar para que los planteamientos de las Juntas de AMPAS y las actividades promovidas por ellas,
se desarrollen en consonancia con el Proyecto Educativo Institucional y en colaboraciéon con el Centro

correspondiente.

12.- Preparar los relevos de directivos de los Centros, oidos los Equipos Directivos y los equipos

docentes de los Centros afectados por el cambio.

13.- Representar de ordinario a la Fundacion, con el poder correspondiente, en lo referido a los
Centros educativos ante la Administracion Educativa y ante aquellas entidades que el Patronato

considere oportuno.
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14.- Hacer las tramitaciones electrdnicas que afectan a la renovacién o modificacién de conciertos.

15.- Mantener una actualizada informacién y un didlogo abierto y de colaboracién con las

autoridades eclesiales, educativas, otras titularidades... a nivel nacional en relacién con las

actividades y desarrollo de la vida de la Fundacién.

16.- Delegar las responsabilidades que estime oportunas en los demas miembros del Equipo de

Titularidad.

17.- Establecer relacidon con el Patronato de la Fundacién con el fin de:

a)

b)

Mantener informada a la Comisién Permanente de la Fundacién en el tiempo y forma
establecida, del desarrollo de la programacién general del Equipo de Titularidad y de la vida

de los Centros.

Presentar para su estudio y aprobacién por el Patronato, previo estudio con el Equipo de

Titularidad:

El Plan Estratégico de la Fundacién junto con todos los Planes, Protocolos y Proyectos que
reflejen la actuacién de cada una de las Areas del Equipo de Titularidad.

Un informe anual de la vida de los Centros en su aspecto educativo, de pastoral,
econdmico, de comunicacidn, los planes y proyectos de formacién e innovacién, y todo
aquello que afecte a la realidad de los Centros.

Los Planes de Accion que ayuden a promover y coordinar la interrelacién, articulacién y
creacién de vinculos con entidades y organismos que comparten el carisma de san Pedro
Poveda y de otras instituciones educativas y sociales del entorno, nacionales e
internacionales.

El Plan de Accidn y la memoria anual del Equipo de Titularidad.

Los cambios que se consideren convenientes para ser introducidos en el Reglamento de

la Fundacion.
Proponer para su estudio y decision por el Patronato:

La solicitud de nuevos conciertos con la Administracién educativa o la extincidn de los
existentes o cualquier cambio que pueda darse en ese ambito.

Las necesidades de incremento y/o disminucién de unidades propuestas por los Centros
y la solicitud de autorizacién de nuevas unidades, lineas o ensefianzas o supresion de

alguna de las existentes.
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- Lacreacién, supresion o cambio de Titularidad de Centros educativos de la Fundacién.

- Los convenios con otras entidades titulares que soliciten a la Fundacién la direccién y

gestion de sus Centros educativos.
d) Proponer al Patronato de la Fundacién, para su posible nombramiento:

- Posibles personas para formar parte de los Consejos Escolares de los Centros como
representantes de la Titularidad del Centro correspondiente.

- La propuesta de personas relacionadas con el nombramiento y cese de directores de
Centro, y miembros del Equipo Directivo, oido el Equipo de Titularidad y previo didlogo

con el equipo directivo y el claustro del Centro correspondiente.

18.- Mantener relacion con las Administraciones educativas, con el fin de:

a) Solicitar a la Administracion Educativa, ensenanzas, el incremento o modificacién del
numero de unidades, programas y recursos de apoyo educativo, tal y como haya sido
aprobado por el Patronato, asi como presentar a la administracion educativa
correspondiente, las alegaciones necesarias cuando proceda

b) Formalizar las gestiones y la documentacion necesarias para la firma de modificacion y
renovacion de conciertos educativos y subvenciones.

c) Proponer en didlogo con los Directivos de cada Centro y con la aprobacion del Patronato,
el régimen de jornada escolar de cada Centro educativo, seglin la normativa vigente en

cada Comunidad Auténoma.

d) Siempre que surja una necesidad y la temdtica lo requiera.

SECCION VI.- Areas del Equipo de Titularidad
1.- Area Educativa

2.- Area de Pastoral y Proyeccién Social

3.- Area de Recursos Humanos

4.- Area Econémico-Financiera
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Area Educativa

Articulo 41.- Coordinacion del Area Educativa: Competencias
Corresponden al Coordinador del Area Educativa las siguientes competencias:

1.- Analizar las lineas de politica educativa a nivel de Estado y de las Comunidades Autdnomas en las

gue estdn ubicados los Centros educativos de la Fundacién.

2.- Elaborar, en coherencia con el Caracter Propio de la Fundacién, un Plan de Accién Educativa en el
gue se expliciten las lineas prioritarias de politica educativa e innovacién que se deberdn impulsar en
los Centros de la Fundacion o encomendados: enfoques, referentes, planteamientos, acciones a

desarrollar, criterios de logro e indicadores comunes de mejora y avance.

3.- Coordinar e impulsar aspectos metodoldgicos de la practica docente, organizacién pedagdgica y

disefio curricular desarrollados en los Centros.

4.- Supervisar e impulsar el Plan Marco de Accion Tutorial y acompanamiento de manera que se
garantice en la prdctica de los Centros el desarrollo integral de todos los estudiantes segun el

humanismo de Poveda.

5.- Impulsar una escuela centrada en el cuidado de unos para con otros, una educacién

transformadora y que forma desde una ciudadania global y el cuidado del planeta.

6.- Acompafiar a los Centros (asesoramiento, seguimiento y evaluacién) en los procesos planificados
de innovacién y desarrollo educativo, estableciendo los medios, calendario, etc. para su desarrollo

en cada Centro.

7.- Planificar y facilitar a los Centros, procesos de formacién de profesores, desde un planteamiento
de investigacidon — accidon que genere innovacién educativa en los Centros, en coherencia con el

Caracter Propio de la Fundacién.

8.- Establecer criterios educativos que orienten la eleccion de actividades extraescolares vy

complementarias, coherentes con el Proyecto Educativo Institucional.

9.- Analizar e iluminar, la propuesta anual sobre la prestacién de actividades complementarias,

extraescolares y servicios, en didlogo con la direccién de cada Centro.

10.- Establecer un Plan Marco de relacién y/o colaboracién para todos los Centros, con clubes

deportivos, escuelas de musica, de danza, de ajedrez, de robdtica, etc.
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11.- Elaborar criterios para la utilizacidn de los espacios escolares fuera del horario lectivo, por otras

entidades de cardacter educativo, social, religioso, etc.

12.- Establecer un sistema que favorezca el intercambio de experiencias innovadoras entre los
Centros de la Fundacidn y con otras realidades institucionales que trabajen en el mundo de la

educacion.

13.- Conocer los contenidos que actualmente se demandan en contextos educativos nacionales e
internacionales, para la formacién de educadores y estar presentes de forma activa siendo referentes

en innovacion dentro del mundo educativo, desde los principios de la pedagogia povedana.

14.- Hacer propuestas de convenios de colaboracién con Universidades, Equipos de Investigacién e

Innovacidn para impulsar lineas de investigacion e innovacién en los Centros de la Fundacion.

15.- Planificar las acciones de intervencion y presencia en el mundo educativo a nivel nacional e
internacional a través de: intervencién en congresos, movimientos, redes de Centros e instituciones,
etc., acciones relativas a la formacion de profesorado; respuestas a las demandas educativas a nivel
nacional e internacional, presentacidon de experiencias educativas a nivel de Centro y/o de aula,

propuestas de estrategias metodoldgicas de aula, etc.
Articulo 42.- Equipo del Area Educativa: Composicién y competencias

1.- El Equipo estard formado por el Coordinador del Area y los Directores Pedagdgicos y los
Orientadores de los Centros con quienes se reunird, al menos, tres veces al afio y cuando el ejercicio

de sus funciones lo requiera.
2.-. Sus competencias y tareas son:

a) Hacer de nexo entre el Equipo de Titularidad y los Centros, de manera que la propuesta
educativa del Equipo de Titularidad esté en permanente didlogo con las necesidades de los
Centros y los Centros sientan al coordinador del Area educativa como su interlocutor
ordinario en el desarrollo de su accidn educativa e innovadora.

b) Realizar propuestas para la elaboraciéon del Plan anual de innovacion educativa y de formacion
del profesorado.

c¢) Impulsar la innovacién a partir de un proceso de reflexidn-accion-investigacion desde la
practica, es decir desarrollar procesos de investigacién — accién que partan de los equipos
docentes de los Centros, donde se llegue a decisiones innovadoras que sean asumidas por los
propios claustros.

d) Ser espacio de intercambio de la realidad de los Centros en relacién con el Area.
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e) Participar en la elaboraciéon y revisidon de los documentos y actualizacién de protocolos del
Area.

f) Colaborar en la planificacion, seguimiento y evaluacidon de las acciones de intervencién y
presencia en el mundo educativo a nivel nacional e internacional.

g) Conocer plataformas, movimientos o escuelas asociadas acordes a los fines de la Fundacién y

valorar la posible incorporacidn de los Centros interesados en ello.

h) Elaborar los criterios y el protocolo de proteccion y difusion de imdgenes y materiales
generados en aquellas actividades educativas en las que se creen obras que, por su
naturaleza, deben ser protegidas por derechos de autor y por proteccion de datos. La
aplicacion y supervision serd responsabilidad del Centro y en su defecto del Equipo de
Titularidad.

i) Coordinar las actuaciones que determine el responsable del Area y que afecten al conjunto
de los Centros.

j) Procurar la coordinacion Universidad-Centros educativos e impulsar lineas de investigacion e
innovacion en los Centros de la Fundacion.

k) Aquellas otras que le sean encomendadas por el responsable del Area.

Articulo 43.- Funcionamiento del Area Educativa

El Coordinador del Area se reunird al menos una vez al trimestre con los directores pedagdgicos de
los Centros y con los Orientadores de forma conjunta o de forma diferenciada (directores por un lado

y orientadores por otro), dependiendo de las tematicas a trabajar.

Se podran organizar en comisiones para realizar tareas concretas y complementarias.

Area de Pastoral y Proyeccién Social

Articulo 44.- Coordinador del Area de Pastoral y Proyeccion Social. Competencias

1.- Dirigiry animar la Pastoral de los Centros segun el Proyecto marco de Pastoral y Proyeccién Social

de la Fundacién.

2.- Definir cada afio las lineas de la pastoral y proyeccién social que animaran la vida de los Centros
de la Fundacion impulsando la espiritualidad cristiana como motivacién y sentido de la vida personal

y comunitaria y de servicio a los demas.
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3.- Supervisar y asesorar el Proyecto de Pastoral y Proyeccion social de los Centros: su elaboracion,

desarrollo, evaluacién y propuestas de mejora.

4.- Promover y orientar la reflexién en los Centros acerca de las implicaciones que conlleva ser una

escuela evangelizadora en el proceso de ensefianza-aprendizaje, en la comunidad educativa, en la

cultura organizacional, en las relaciones interpersonales y profesionales, en la apertura al entornoy

en el estilo educativo.

5.- Supervisar y favorecer una formacién actualizada del profesorado que imparte la asignatura de
Religidn, en coordinacién con los directores pedagdgicos de los Centros, asi como la coherencia entre
el desarrollo de esta materia y las lineas y experiencias promovidas desde el Proyecto de Pastoral y

Proyeccion Social.

6.- Asesorar, animar, acompanar y supervisar, en el ejercicio de sus funciones, a los coordinadores de
Pastoral y Proyeccion Social de los Centros, impulsando la relacién y la reflexidon conjunta entre todos

ellos.

7.- Establecer un sistema de socializacidon de experiencias, materiales y recursos entre los Centros y

crear un banco de recursos.

8.- Dar a conocer a los Centros experiencias, materiales y recursos innovadores en la accién pastoral
que existen en otras organizaciones.
9.- Incorporar en el Plan de Formacién del personal de los Centros, la formacién en identidad y misidon

de la Fundacion.

10.- Promover la innovacién en actividades pastorales a través del desarrollo de experiencias,
recursos, materiales, dinamicas que ayuden a comprender mejor el lenguaje, signos y gestos

religiosos a las nuevas generaciones.

11.- Promover la colaboracién con instancias, eclesiales, diocesanas, sociales y de la Institucién
Teresiana en expresiones de fe y de compromiso social, mas alla de los espacios colegiales.

12.- Colaborar con organizaciones de la Institucidon Teresiana en Espaiia (Red Alumni, InteRed, EDIW,
etc.) participando activamente en los espacios de articulacién y comunicando la oferta institucional

a los Centros educativos: experiencias de voluntariado, jornadas, intercambios, foros...

13.- Participar activamente en congresos y foros nacionales en los que se traten, con mirada de

futuro, temdticas relacionadas con las lineas de trabajo de este Area.

37



Fundacioén Educativa

—\ = Angeles Galino

Articulo 45.- Equipo del Area de Pastoral y Proyeccién Social: Composicién y competencias

El equipo de Area estara formado por el Coordinador del Area y los coordinadores de Pastoral y
Proyeccion social de los Centros educativos con quienes se reunird, al menos, tres veces al afio y

cuando sea necesario para el ejercicio de sus funciones.

Serd el encargado de planificar, implementar y hacer el seguimiento de la propuesta de Pastoral y

Proyeccion social para los Centros educativos.
Sus competencias y tareas son:

1.- Mantener actualizado el Proyecto de Pastoral y Proyeccién Social de la Fundacion desde una

vision de escuela evangelizadora.

2.- Elaborar materiales que sirvan a los Centros como soporte para hacer vida las acciones

planificadas para el curso escolar, desde el Proyecto del Area.

3.- Mantener actualizado un banco de recursos disponibles para los Centros de la Fundacién, sobre
experiencias, materiales, recursos, dindmicas, etc. de Pastoral y Proyeccién Social desarrolladas en
los Centros. Progresivamente serd deseable que sea un banco de recursos al servicio de otros

colectivos mas alla de los Centros de la Fundacion.

4.- Hacer el seguimiento y evaluar la operatividad del sistema de socializacion de experiencias,

materiales y recursos entre los Centros.

5.- Investigar e informar a los Centros sobre espacios profesionales (plataformas y recursos online,
centros de formacién del profesorado, congresos, seminarios nacionales e internacionales, etc.)

relacionados con el Area.

6.- Conocer y articularse con la realidad local y nacional de trabajo pastoral con jovenes de la

Institucidon Teresiana.

7.- Reflexionar y ofrecer criterios para atender a la diversidad religiosa existente en los Centros, en

la medida que se vea necesario.
Articulo 46.- Funcionamiento del Area de Pastoral y Proyeccion Social

El Coordinador del Area se reunira al menos una vez al trimestre con los Coordinadores de Pastoral

de los Centros.
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Se podrdn organizar en comisiones para realizar tareas concretas y complementarias.

Area de Recursos Humanos

Articulo 47.- Coordinador del Area de Recursos Humanos. Competencias

1.- Elaborar la Politica de Personal de la Fundacién Educativa y los protocolos necesarios para el
desarrollo de la misma. Posteriormente serd trabajado por el Equipo de Titularidad para su posterior

presentacion y aprobacién por parte del Patronato.

2.- Impulsar la ejecucidn, seguimiento y evaluacion de la politica de personal asi como de los planes
relacionados con los mismos: seleccidon, acompafiamiento formacion y evaluacion de personal, y

establecer sistemas de supervisidn para su implantacién y desarrollo.

3.- Mantener actualizados los perfiles de los diferentes puestos de trabajo de los Centros, la plantilla
de personal, la prevision de vacantes, la base de datos y portfolio personal de cada uno de los

trabajadores. Esta documentacion estara a disposicion del Patronato de la Fundacién.

4.- Implementar los criterios e intervenir en los procesos de seleccién, contratacidn, acogida,

formacioén inicial y acompafamiento del personal de los Centros.

5.- Realizar el seguimiento y evaluacidn del desarrollo personal y profesional del personal de los

Centros prestando especial atencion al de nueva incorporacién.

6.- Definir los puestos claves y sus perfiles, de forma que se pueda garantizar la identidad y propuesta

educativa de los Centros.

7.- Mantener los didlogos necesarios y planificar las dindmicas correspondientes para que se realicen
los relevos en las direcciones y puestos de responsabilidad de los Centros seglin la normativa
establecida.

8.- ldentificar, en didlogo con los directivos de los Centros y con el Equipo de Titularidad, posibles
colaboradores y personal fidelizado con el carisma de san Pedro Poveda y de la Entidad Fundadora,

gue puedan asumir cargos de responsabilidad en los Centros.

11.- Decidir, en didlogo con la Direccion General y oida la Direccién del Centro, la contrataciéon y/o

cese del personal docente y no docente del Centro.
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9.- Formalizar, los contratos y rescisiones de contrato del personal de los Centros.

10.- Definir y visar los contratos que por su naturaleza (interinidad, excedencia...) finalizan y autorizar,
en didlogo con el Director General y oida la direccidn del Centro, la finalizacién o la continuidad.

12.- Conocer y, cuando proceda, intervenir en la imposicion de medidas correctivas o sanciones
disciplinarias al personal de los Centros en coordinacién con el director de Centro segun lo
establecido sobre faltas, sanciones e infracciones en el Estatuto de Trabajadores, los Convenios

Colectivos sectoriales vigentes y los Reglamentos de Régimen Interno de los Centros.?

13.- Hacer seguimiento del desarrollo del Plan de Acogida y Seguimiento del profesorado, personal
de administracién y servicios u otros profesionales de nueva incorporacién en los Centros.

14.- Asesorar y acompafiar a los directores de los Centros en todo lo relacionado con la gestidn del
personal, con los representantes de trabajadores en las cuestiones de su competencia, y con las
gestorias y administraciones educativas en los aspectos que lo requieran.

15.- Mantener reuniones periddicas, online, telefénicas o presenciales, con cada director de Centro
para estar al dia de las cuestiones de personal.

16.- Supervisar y llevar el control de la distribucidn de horas del personal docente y PAS en cada
Centro.

17.- Conocer con detalle y de forma actualizada los requisitos de titulacidn y/o habilitaciones exigidas
en la legislacién nacional y en las distintas Comunidades Autdnomas para los diferentes puestos de

trabajo y controlarlo en cada uno de los contratos realizados en los Centros.

18.- Proponer en el Equipo de Titularidad acciones formativas para el desarrollo personal y

profesional y coordinar su desarrollo.
19.- Ayudar a los Directores, a promover y mantener un buen clima laboral en los Centros.

20.- Velar y responsabilizarse del cumplimiento de la legislacion laboral, de seguridad social, de

prevencion y riesgos laborales y de proteccion de datos, que afecte a la Fundacion y a sus Centros.

21.- Facilitar el asesoramiento legal en materia laboral, de seguridad social, de prevencion y riesgos
laborales, del Plan de Igualdad y de proteccion de datos al Equipo de Titularidad y a los Equipos

Directivos de los Centros.

2 Tener en cuenta esto en los reglamentos de los Centros
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22- Supervisar la organizacion y custodia de la gestion documental administrativa laboral de los

Centros.

23.- Generar una base de datos actualizada con posibles candidatos para los diferentes puestos de
trabajo de los Centros y ponerla al servicio de los directores de los mismos y del Equipo de Titularidad.
24.- Asegurar que las personas que ofrezcan algun servicio con cardcter voluntario en los Centros de
la Fundacion tengan un claro reconocimiento por parte de la Fundacién y un tratamiento acorde con

la legislacion vigente.
Articulo 48.- Equipo del Area de Recursos Humanos. Composicién y competencias

1.- El Equipo estara formado por el coordinador del Area y los Directores de los Centros con quienes

se reunird, al menos, tres veces al afio y cuando sea necesario para el ejercicio de sus funciones.
2.- Sus competencias y tareas son:

a) Hacer de nexo entre el Equipo de Titularidad y los Directores y Equipos Directivos de los
Centros.

b) Ser espacio de intercambio y realizar propuestas para lograr una manera mejor y mas eficaz
de llevar adelante las actividades que comporta el desarrollo de esta Area.

c) Colaborar en la elaboracién y revisién de los documentos del Area.

d) Mantener actualizados los perfiles profesionales para los distintos puestos de trabajo:
titulaciones requeridas (a nivel nacional y por las Comunidades Auténomas) y titulaciones
complementarias segun el puesto a desempeiiar.

e) Trabajar conjuntamente en la definicion y/o actualizacién de los puestos clave de un centro
educativo y las responsabilidades que conllevan.

f) Llevar adelante las actuaciones que determine el responsable del Area y que afecten al
conjunto de los Centros.

g) Disefiar los procesos y elaborar los instrumentos para la evaluacidon del desempefio del
personal y favorecer en los Centros el desarrollo de estas experiencias.

h) Facilitar que los Directivos de los Centros se formen y puedan realizar la evaluacion del
desempeiio.

i) Aquellas otras que les sean encomendadas por el Coordinador del Area.
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Articulo 49.- Funcionamiento del Area de Recursos Humanos

El Coordinador del Area y los Directores de los Centros, como equipo, se reuniran al menos una vez

al trimestre.

Se podran organizar en comisiones para realizar tareas concretas y complementarias.

Area Econémico - Financiera

Articulo 50.- Coordinador del Area Econdmico - Financiera: Competencias

Corresponden al Coordinador del Area Econémico — Financiera:

1.- Elaborar el presupuesto y la memoria econémica anual de la Fundacién para presentarlo al Equipo

de Titularidad y al Patronato de la Fundacién para su posterior aprobacién.

2.- Controlar la gestion econémica de cada Centro y del conjunto, evaluar la sostenibilidad econdmica
presente y prevision futura, colaborar a la mejoray eficiencia de la gestion econdmica de los mismos,

proponiendo las acciones oportunas.

3.- Estudiar, diagnosticar, detectar riesgos y hacer seguimiento, apoyo y control en la gestién
econdmica de cada Centro: patrimonio, financiacién y tesoreria, contabilidad, politica laboral,

compras, suministros y servicios.

4.- Acompanar, orientar, hacer seguimiento y control en sus funciones a cada uno de los

administradores de los Centros, de forma periddica de acuerdo con sus necesidades.

5.- Proponer, implantar y desarrollar un modelo de gestién econdmica unificada de los Centros de la
Fundacidn, criterios de planificacién conjunta, coordinacién, eficacia y eficiencia con el fin de
optimizar todos los recursos de la Fundacién para el beneficio de todos los Centros.

6.- Gestionar la suscripcion o el revocamiento de contratos con empresas, alianzas, convenios con
otras entidades, instituciones, etc. para una mejor gestion de cada Centro y del conjunto, previo
conocimiento de la Comisidon Permanente del Patronato.

7.- Realizar acciones coordinadas en el Area Econémico - Financiera para optimizar los recursos de
los Centros en la Fundacion, que posibilite marcar prioridades en las inversiones y racionalizar la toma
de decisiones teniendo en cuenta las necesidades, las caracteristicas de los Centros y los recursos

disponibles.
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8.- Presentar a la Comisién Permanente de la Fundacién y en su caso, a los entes juridicos propietarios
de los edificios, el resultado de la reflexion sobre posibilidades y propuestas de utilizacién de los

espacios de los Centros.

9.- Elaborar un Plan de Mantenimiento de los edificios, inversiones, reformas y obras necesarias y del
cumplimiento de su seguimiento anual, adjuntando su estudio de viabilidad econémica del conjunto

de los Centros y de cada uno de ellos.
10.- Desarrollar las herramientas de gestidn necesarias para el desarrollo de su trabajo.

11.- Facilitar la formacién permanente de las personas que asumen responsabilidades como

administradores de cada Centro.
12. - Relacionarse con los gerentes de las entidades propietarias de los inmuebles.

13.- Promover la bisqueda de medios de financiacidén para el sostenimiento de la Fundacidn y sus

Centros.

14.- Desarrollar los criterios econdmicos para la elaboracién de los presupuestos y gestion de bienes

de los Centros y realizar su seguimiento.

Articulo 51.- Equipo del Area Econémico - Financiera: Composicién y competencias
El Equipo estard formado por el Coordinador del Area y los administradores de los Centros. Se
reuniran, al menos, tres veces al afio y cuando sea necesario por el ejercicio de sus funciones. Sus

competencias y tareas son:

1.- Hacer de nexo entre el Equipo de Titularidad y los Centros, de manera que la propuesta de
desarrollo econdmico y financiero del Equipo de Titularidad esté en permanente didlogo con las
necesidades de los Centros y los Centros sientan al Coordinador del Area Econdmico - Financiera
como su interlocutor ordinario en el desarrollo de sus funciones.

2.- Realizar propuestas para el avance en la planificacidn, seguimiento y evaluacién de la gestion

econdmica y financiera de los Centros.

3.- Estudiar estrategias para mejorar la gestion de los recursos de los Centros y generar nuevos

recursos econdomicos para el sostenimiento y mejora de los Centros y actividades de la Fundacidn.

4.- Estudiar y proponer decisiones unificadas sobre posibles contratos y/o convenios con empresas

proveedoras de servicios extraescolares y/o complementarios.
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5.- Estudiar desde el punto de vista de rendimiento econdmico, las posibilidades y propuestas de

utilizacidn de los espacios de los Centros, fuera del horario lectivo.

6.- Ser espacio de intercambio de la realidad de los Centros en relacién con el Area.

7.- Participar en la elaboracién y revisién de los documentos del Area.

8.- Coordinar las actuaciones que determine el responsable del Area y que afecten al conjunto de los
Centros.

9.- Aquellas otras que le sean encomendadas por el responsable del Area.
Articulo 52.- Funcionamiento del Area Econémico - Financiera

El Coordinador del Areay los administradores de los Centros se reuniran, como equipo, al menos una
vez al trimestre para la planificacién, seguimiento y evaluacién de las decisiones y tareas sefialadas

para el desarrollo de esta Area.

Se podran organizar en comisiones para realizar tareas concretas y complementarias.

SECCION VII.- Equipos Directivos de los Centros

Articulo 53.- Definicion: El Equipo Directivo es el érgano colegiado de gestion del Centro. Asume

corresponsablemente el funcionamiento ordinario del mismo y el impulso a su Proyecto Educativo.
Articulo 54.- Composicion, nombramiento y cese

1.- El Equipo Directivo estara compuesto por:

El Director del Centro, que preside y coordina

Las Direcciones Pedagdgicas de etapas

El Coordinador de Orientacion

El Coordinador de Pastoral

El Administrador

2.- Los miembros del Equipo Directivo de los Centros seran nombrados y cesados por el Patronato de
la Fundacidn, conforme a lo sefialado en los Estatutos, oido el parecer del Director del Equipo de

Titularidad, y de acuerdo al procedimiento establecido.
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El nombramiento serd por un periodo ordinario de tres afios, renovable, como mdaximo, dos periodos

de la misma duracion.

3.- Los cargos directivos cesardn por las siguientes causas: Finalizacién del periodo de su mandato,

renuncia, incapacidad, inhabilitacion o incompatibilidad, pérdida de confianza o actuaciones no

acordes con los fines de la Fundacion.

Articulo 55.- Competencias de los Equipos Directivos de los Centros

Sus competencias se definen en los siguientes aspectos:

1.- Identidad y Mision de los Centros

a)

b)

f)

g)

Asegurar y velar porque la identidad del Centro sea conocida y vivida en la Comunidad
Educativa.

Responsabilizarse del desarrollo y evaluacién del Proyecto Educativo de Centro y de los planes
gue lo integran: Plan de Accién Tutorial, Plan de Convivencia, Plan de Atencidn a la Diversidad,
etc.

Impulsar el Plan de Pastoral y Proyeccién Social con el apoyo expreso al responsable de
Pastoral del Centro.

Elaborar, aplicar y revisar periédicamente el Reglamento, a partir del Reglamento Marco de
los Centros de la Fundacion.

Impulsar la elaboracion, despliegue y evaluacién del Plan Estratégico del Centro, integrando
el Plan Estratégico de la Fundacién.

Coordinar la elaboracién de la Programacién General Anual, controlar su ejecucién y hacer la
Memoria Anual del Centro.

Mantener una actualizada informaciéon y un didlogo abierto y de colaboracién con las
autoridades eclesiales a nivel local en relacion con las actividades y desarrollo de la vida del

Centro.

2.- Accidn educativa, innovacion y formacion permanente del personal del Centro

a)

Coordinar la accion educativa global del Centro y responsabilizarse de las decisiones que se

tomen en el mismo.

b) Responsabilizarse del funcionamiento ordinario del Centro y gestionar las situaciones que se

presenten.
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c)

d)

e)

f)

g)

h)

j)

k)

m)

n)

o)

Programar e impulsar las actividades escolares complementarias, extraescolares y servicios
complementarios, en didlogo con el Equipo de Titularidad.

Aprobar la seleccidon de materiales curriculares y otros medios pedagdgicos, a propuesta de
los equipos de profesores, teniendo en cuenta los criterios elaborados por el Area de
Educacién del Equipo de Titularidad.

Responsabilizarse del desarrollo del sistema de Gestién de Mejora Continua en el Centro.
Evaluar periddicamente la organizacidn y el funcionamiento general del Centro.

Promover la reflexién y evaluacion sobre la practica docente y sobre los procesos de
ensefianza/aprendizaje.

Colaborar con los Directores de Etapas en la resolucion de problemas de disciplina y
determinar los problemas disciplinarios que sea necesario someter a la consideracién del
Consejo Escolar.

Promover el Plan de Accidn Educativa y Formacion del Profesorado, a partir de las propuestas
del Equipo de Titularidad para los Centros.

Proponer al Equipo de Titularidad todas aquellas acciones de formacién e innovacién que
ayuden a la mejora de la practica educativa desde las claves povedanas.

Impulsar y coordinar las acciones de actualizacion e innovacién permanente del profesorado
teniendo en cuenta las necesidades especificas del Centro.

Impulsar el Plan de Acogida y seguimiento del profesorado, personal de administracion y
servicios y otros profesionales de reciente incorporacién.

Impulsar la preparacidn del profesorado para cargos directivos y coordinadores, participando
en los programas formativos de la Fundacion y en otros programas planificados por el Centro
y/o solicitados por el personal, segin el protocolo establecido para los Centros de la
Fundacién.

Elaborar un Plan de Formacion Anual del Centro a partir de las necesidades detectadas y
teniendo en cuenta el protocolo establecido para los Centros de la Fundacién.

Promover el intercambio de experiencias con otros Centros Educativos de la Fundacién y de

otras instituciones con planteamientos afines.

3.- Gestion de personal

a)

Elaborar el Protocolo para la designacion de Tutores teniendo en cuenta los perfiles

correspondientes desarrollados en el Proyecto Educativo Institucional.
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b)

d)

f)

Apoyar a los Directores Pedagodgicos en la responsabilidad de hacer cumplir el calendario
laboral y escolar, asi como de los correspondientes horarios y tareas de la vida diaria del
Centro.

Asesorar a la Direccion General del Equipo de Titularidad para la renovacién de los puestos
de responsabilidad del Centro: Direccién del Centro, Directores Pedagdgicos y demas
miembros del Equipo Directivo.

Analizar y decidir respecto a los nombramientos de Coordinadores de los ciclos, programas y
proyectos que se desarrollen en el Centro.

Conocer y potenciar las capacidades del personal del Centro.

Coordinar con el responsable del Area de recursos humanos la aplicacién de lo establecido
sobre faltas, sanciones e infracciones en los Convenios Colectivos de empresas de ensefianza
privada sostenidas total o parcialmente con fondos publicos y en el Estatuto de Trabajadores

vigentes.

4.- Régimen econdmico, equipamiento y dotacion

a)

b)

c)

d)

f)

Velar por la viabilidad econémica del Centro.

Estudiar y proponer al Coordinador de Area Econémico-Financiera del Equipo de Titularidad,
los gastos de las actividades, equipamiento y dotaciéon del Centro, de acuerdo con el protocolo
establecido.

Recibir informacidén y estudiar el presupuesto, el balance de ingresos y gastos y la memoria
anual, elaborados y presentados por el Administrador/a; asi como el control semestral del
mismo con su correspondiente memoria.

Colaborar responsablemente con la busqueda de financiacion complementaria y de fuentes
alternativas de ingresos.

Proponer y realizar acciones concretas para fomentar el sistema de aportacién voluntaria o
donaciones a la Fundacién.

Responsabilizarse del mantenimiento de las instalaciones y equipamientos y proponer para

su aprobacién las actuaciones necesarias.

5.- Relacion familia-escuela-antiguos alumnos

a)

b)

Generar procesos que favorezcan la participacién de las familias en la vida del Centro.

Coordinarse con la Junta del AMPA para el impulso de |a vida y actividades del Centro.
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c) Impulsar la formacion de las familias relacionada con la identidad y funcionamiento del
Centro.

d) Impulsar la relacién con el Centro, de los antiguos alumnos y antiguo profesorado.

e) Impulsary colaborar desde el Centro con la Red Alumni de Antiguos Alumnos de la Institucién

Teresiana.
6.- Relaciones con la Administracion educativa

a) Estudiar y proponer al Equipo de Titularidad la necesidad de incremento de unidades, asi
como las alegaciones y la documentacion necesaria en caso de reduccion de unidades
concertadas por parte de la Administraciéon Educativa.

b) Elaborar la documentacién necesaria para la modificacion o renovacidon de conciertos

educativos y subvenciones, asi como cuando cualquier otra situacidn lo requiera.
Articulo 56.- Organizacidn y funcionamiento de los Equipos Directivos de los Centros
1.- Las reuniones del Equipo Directivo seran convocadas y presididas por el director de Centro.

2.- El propio Equipo concretara, a principio de curso, sus propias normas de funcionamiento: modos
de elaboracion del orden del dia, tiempo de reunién, prioridades, tratamiento de los temas... Y
nombrard secretario a uno de sus miembros, que levantard acta de cada reunién haciendo constar

con claridad los temas trabajados y los acuerdos a los que se ha llegado.

3.- El Equipo se reunird semanalmente para hacer el seguimiento ordinario de los asuntos que le
corresponden. Ademads, de manera periddica, sefialard espacios de encuentro que posibiliten la
reflexion necesaria para llevar adelante una gestidon responsable y alineada con los principios

establecidos por la Fundacién.

4.- Cada miembro del Equipo informard al mismo sobre la marcha de las diversas actividades que
tenga encomendadas, y promovera lo que se considere oportuno para la mejora de la actividad

educativa.

5.- A las reuniones del Equipo Directivo podran ser convocadas por el director de Centro otras

personas, con voz pero sin voto, para tratar asuntos relacionados con su competencia.
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TiITULO VI. GESTION ECONOMICA Y PATRIMONIAL.

Articulo 57.- Constitucion y dotacion de la Fundacion

a) La Fundacién, constituida e inscrita en el registro de Fundaciones, tiene personalidad juridica
propiay plena capacidad para obrar, pudiendo realizar en consecuencia, todos aquellos actos que
sean necesarios para el cumplimiento de la finalidad para la que se cred con sujecion a lo

establecido en el ordenamiento juridico.

b) La dotacién de la Fundacion esta integrada por todos los bienes y derechos que constituyen la
dotacion inicial, y por aquellos otros que en lo sucesivo adquieran ese cardcter. Por acuerdo del

Patronato, podrd incrementar la dotacién por la aceptacién de herencias, legados o donaciones.

¢) La Fundacién es una entidad sin animo de lucro. Para cumplir sus fines cuenta con el rendimiento
de las actividades que desarrolla, subvenciones y ayudas publicas y privadas, herencias, legados

y donaciones.
Articulo 58.- Gestidon econdmica y financiera

a) La gestidon econdmico-financiera de la Fundacién se regira de acuerdo a los principios y criterios

generales determinados en la normativa vigente.

b) La gestidon econédmica de los Centros de la Fundacidn es integrada, tiene criterios de planificacién
conjunta, coordinacion, eficacia y eficiencia con el fin de optimizar todos los recursos de la
Fundacidn para el beneficio de todos los centros. Con esta finalidad.

1. Se elabora el presupuesto y memoria econdmica anual de cada centro, de los servicios
centrales y de la Fundacién en su conjunto.

2. Se hace control de la gestién econdmica de cada centro, de los servicios centrales y del
conjunto, y de su sostenibilidad econdmica.

3. Se proponen las mejoras oportunas para una mayor eficiencia de la gestién econdémica a nivel

de cada centro, de los servicios centrales y de la Fundacion en su conjunto.
Articulo 59.- Ejercicio econdmico, cuentas y memoria anuales

a) El ejercicio econdmico de la Fundacidn se iniciara el 1 de septiembre de cada afio y finalizara

el 31 de agosto del siguiente afo.
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b) La contabilidad de la Fundacion reflejaréa de forma fiel, ordenada y exacta la situacion
econdmica y patrimonial de la Fundacidn de acuerdo a las normas que le sean de aplicacién.

La contabilidad permitira un seguimiento cronolégico de las operaciones realizadas.

c) El presupuesto y la memoria econémica anual de la Fundacion, que incluye el de todos sus
centros y el de los servicios centrales, son elaborados por el coordinador del area econémico

- financiera y aprobada por el Patronato de la Fundacién. El proceso de elaboracién implica:

1. Recogida de los datos de cada uno de los centros y de los servicios centrales, previa entrega

del esquema y proceso que deberdn seguir para su elaboracion.

2. Analisis y estudio de los mismos con la directora del Equipo de Titularidad y posterior

presentacion al Equipo de Titularidad y a la Comisidon Permanente del Patronato.
3. Presentacion al Patronato para su aprobacion.

d) Lascuentas anuales comprenderan el balance, la cuenta de resultados y la memoria, formando
una unidad. Las cuentas anuales deben ser redactadas con claridad y mostrar la imagen fiel de
la situacion financiera y de los resultados de la Fundacidn. Se presentaran al Protectorado en

el plazo establecido por la legislacién.

e) La Fundacién someterd a auditoria externa las cuentas anuales de acuerdo a lo previsto en la

Ley.
Articulo 60.- Patrimonio de la Fundacion

La Fundacidn, actualmente, no es propietaria de ninguno de los edificios donde se desarrolla la
actividad educativa. Cada Centro educativo paga a la entidad propietaria el alquiler establecido en el

correspondiente contrato.
Articulo 61.- Mantenimiento y conservacion de edificios

El Coordinador del Area Econdmica financiera de la Fundacién presentara al Patronato un plan de
mantenimiento de los edificios, asi como las reformas y/o inversiones a realizar, para cursarlas a la

entidad propietaria del mismo. El proceso a seguir sera:
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a) Elaborar un Plan de Mantenimiento de cada uno de los edificios, reformas e inversiones a

realizar a tres aifos, que se revisara cada ano incorporado al Plan Estratégico de cada centro.

b) Analisis y estudio del plan elaborado con la directora del Equipo de Titularidad y posterior

presentacion al Equipo de Titularidad y a la Comisidon Permanente del Patronato.
c) Presentacidn al Patronato para su aprobacion.

d) Los acuerdos tomados con el estudio correspondiente se cursaran a quien corresponda en

cada caso.

TITULO VII. DOCUMENTOS DE GOBIERNO

Articulo 62.- Fondo Documental y Archivo

El Patronato determinarad las directrices, definicidn, estructura, administracion y gestién del Fondo
Documental y del Archivo de la Fundacién y de los Centros con base en el criterio de dato Unico. Asi

mismo, sera quien asigne al responsable de este.
Articulo 63.- Documentos generales. Definiciéon

1.- Los documentos generales son aquellos que afectan al conjunto de los Centros educativos o

actividades de la Fundacion.

2.- Son documentos generales, a los efectos del presente Reglamento: Carta Fundacional, Caracter
Propio de la Fundacidn, Estatutos de la Fundacién, Reglamento de Régimen Interior de la Fundacion,
Marco Educativo de la Fundacién, Plan de Actuacion de la Fundacidon, Manuales y Protocolos, Plan
Estratégico de la Fundacién, Presupuesto anual, Memoria anual de actividades, Reglamento Marco

de Régimen Interior de los Centros y demds documentos marco para los Centros
3.- El conjunto de los documentos generales conforman el Proyecto Educativo de la Fundacion.
a) Carta Fundacional

1. Establece las razones por las que la Entidad Fundadora constituye la Fundacién y conforma su

razon de ser, su identidad y mision.
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2. Es un documento publico y debe ser conocido y aceptado por los drganos superiores de gobierno
de la Fundacion, el Equipo de Titularidad, por los Equipos Directivos y por todos los miembros de las

Comunidades Educativas.
b) Caracter Propio de la Fundacién

1. Define el ideario, los principios, la orientacidn y el estilo de la accion educativo-evangelizadora de

la Fundacion.

2. Es aprobado por el Patronato de la Fundacién, con una vigencia indefinida, si bien se propone su

revision al menos, cada cinco afios.

3. Es un documento publico y debe ser conocido y aceptado por el Equipo de Titularidad, por los

Equipos Directivos y por todos los miembros de la Comunidad Educativa.
c) Estatutos de la Fundacion

1. Es un documento de cardcter normativo, que forma parte del acto de constitucidn de la Fundacién
y que, de forma articulada, explicita la naturaleza, los principios y los fines de la Fundacién, y los

aspectos fundamentales de sus drganos de gobierno, su organizacién y funcionamiento.

2. Tiene vigencia indefinida. El Patronato podra acordar la modificaciéon de los Estatutos de la
Fundacidn siempre que resulte conveniente al interés de la mismay con la aprobacién de la Entidad

Fundadora.

3. Deben ser conocidos por el Patronato, el Equipo de Titularidad, los Equipos Directivos y por todos

los miembros de la Comunidad Educativa.
d) Reglamento de Régimen Interior de la Fundacion

1. Es un documento normativo que, en desarrollo de los Estatutos, establece las normas de
organizacién y funcionamiento de la Fundacidn en relacién con los Centros y sus actividades; regula
la organizacién, competencias, relaciones y funciones de los érganos de la funcion directiva,
colegiados y unipersonales, y el buen funcionamiento de la misma, y promueve la participacién de

sus estamentos.

2. Es aprobado por el Patronato de la Fundacidn. Tiene una vigencia indefinida, sin perjuicio de las

modificaciones que puedan ser aprobadas por el Patronato. Cada cinco afos de vigencia el Equipo
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de Titularidad propondr3, si son necesarias modificaciones al mismo. Se revisard ademas cuando las

circunstancias lo requieran.

3. Debe ser conocido por los érganos de gobierno de la Fundacién, por el Equipo de Titularidad y por

los directores de los Centros.
e) Marco Educativo de la Fundacion

1. Conjuntamente con el Caracter Propio, el Marco Educativo define los ejes que sustentan vy
fundamentan la accidn educativa de la Fundacidn para ser implementados y contextualizados en

los Centros educativos, teniendo en cuenta sus especificidades y caracteristicas.

2. Es aprobado por el Patronato de la Fundacidn, con una vigencia indefinida, si bien se propone su

revision al menos, cada cinco afios.

3. Es un documento publico y debe ser conocido y aceptado por el Equipo de Titularidad, por los

Equipos Directivos y por todos los miembros de la Comunidad Educativa.
f) Manuales y Protocolos

1. La Fundacién, sus organos, personal y sus Centros se regiran, asimismo, por los manuales y
protocolos que establezca la Fundacién y cada una de las Areas del Equipo de Titularidad.

2. Los Manualesy Protocolos de la Fundacion seran aprobados por el Patronato. En cada uno de
ellos se determinara lo que proceda respecto de su vigencia y revision.

3. Los manuales y protocolos se codificaran como Anexos al presente Reglamento.

4. Cadauno de los Manuales y Protocolos definira, asimismo, los cargos y personas que tendran

acceso al mismo.
g) Plan Estratégico de la Fundacion

1. Es el documento de planificacidon y tiene los siguientes contenidos basicos: analisis y lectura
institucional del contexto; misidn, visidn y valores; lineas estratégicas; objetivos, acciones,
responsables, temporalizacion e indicadores; definicion de la evaluacidén y seguimiento. Se
desplegara en planes anuales.

2. En su elaboracién, el Equipo de Titularidad incorporara las prioridades marcadas por la
Fundacion. Lo elaborara teniendo en cuenta la realidad socio-educativa y el analisis de las
necesidades de los Centros.

3. Esaprobado por el Patronato a propuesta del Equipo de Titularidad, con una vigencia de entre

tres y cuatro afios.
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4. Debe ser conocido por los Equipos Directivos de los Centros en aquello que les afecte.

h) Presupuesto anual

1. Es la explicitacién anual del movimiento econdmico previsto para la vida de la Fundacién e
integra los presupuestos de los Centros.

2. Es elaborado por el Coordinador del Area Econémico—Financiera, estudiado por el Equipo de
Titularidad y presentado por el Director y el Coordinador del Area Econémico-financiera al

Patronato para su aprobacién.

3. Debe ser conocido, en lo que les afecte, por los Equipos Directivos de los Centros.

i) Memoria anual de actividades

1. Recoge la ejecucion del Plan de Actuacién Anual, lo evalta y formula propuestas de mejora,
con una referencia especifica a la actuacién del Equipo de Titularidad. Asimismo, completa,
amplia y comenta la informacién contenida en las cuentas anuales de la Fundacidn,
diferenciando las referidas a los Centros y al Equipo de Titularidad, y da cuenta de los cambios
producidos en los érganos de la funcidn directiva de los Centros.

2. Esaprobada por el Patronato, a propuesta del Equipo de Titularidad.

3. Debe ser conocido por el Patronato, por el Equipo de Titularidad y, en lo que les afecte, por

los directores y Equipos Directivos de los Centros.
j) Reglamento Marco de Régimen Interior para los Centros

1. Es un Documento Normativo Marco para la elaboracién del Reglamento de Régimen Interior
de cada uno de los Centros, que desarrolla el presente Reglamento y aplica la legislacién
vigente.

2. Es aprobado por el Equipo de Titularidad con el visto bueno del Patronato. Tiene vigencia
indefinida. Cada cinco afios el Equipo de Titularidad elaborara un informe sobre su idoneidad.
Se revisara cuando se modifique el presente Reglamento, la legislacidn vigente lo imponga o
las circunstancias lo requieran.

3. Debe ser conocido por el Patronato, por el Equipo de Titularidad y por los directores y Equipos

Directivos de los Centros.
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TITULO VIIl. EVALUACION, CONTROL Y TRANSPARENCIA

La Fundacién incorpora los principios de evaluacién y control como un medio ordinario para

favorecer la calidad, la transparencia y el rigor en su funcionamiento.
Articulo 64.- Procedimiento a seguir y periodos establecidos

1.- Compete a la Comisién Permanente del Patronato la responsabilidad de la evaluacion de la vida y

actividad de la Fundacién.

2.- La evaluacién tendrd como referentes la Carta Fundacional, el Caracter Propio, el Marco
Educativo, los Estatutos, el presente Reglamento, el Presupuesto econdmico, el Plan estratégico y el
Plan de actuacidn anual, y buscara la valoracion de los procesos realizados y la posibilidad de sefalar

las propuestas de mejora que se consideren convenientes.
a) Evaluacion anual

Serd objeto de evaluacién el Plan de actuacidn anual cuyas conclusiones estaran reflejadas en
la Memoria de actividades de la Fundacion, elaborada y presentada por el Equipo de

Titularidad y aprobada por el Patronato.
b) Evaluacién cada tres - cuatro afos

1. Coincidiendo con el cierre del Plan Estratégico se realizara una evaluacién en base a los
fines propuestos y los planes desarrollados, una evaluacién del Equipo de Titularidad, de los
Equipos Directivos de los Centros y de aquellos aspectos que resulten mas significativos. Para
esta evaluacién se podra pedir colaboracién a expertos externos de diferentes Areas a

evaluar, si el Patronato asi lo considera.

2. Los resultados de esta evaluacidon quedaran reflejados en un informe aprobado por el
Patronato de la Fundacion y seran tenidos en cuenta para la formulacion del siguiente Plan
Estratégico. Asi mismo, con los resultados de la evaluacién, el Patronato realizara la

informacién oportuna a todas las partes afectadas.
Articulo 65.- Transparencia

La Fundacion dispondra de un portal de transparencia en el que hard publica toda la informacién que
deba serlo en razén a la legislacion sobre transparencia que le sea de aplicacién y aquella otra que

considere conveniente.
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TiTULO IX.- EXTINCION DE LA FUNDACION

Para la extinciéon de la Fundacion se requieren como necesarios:
1.- El acuerdo de los dos tercios de los miembros del Patronato. Este acuerdo se tomard a partir de
un informe sobre la propuesta y condiciones de la extincion recibido junto a la convocatoria de la

reunion celebrada con este punto expresado en el orden del dia.

2.- La aprobacién por parte de la Entidad Fundadora, para lo que el Patronato le presentara su
solicitud razonada de la operacidén a realizar, al menos con tres meses de antelacién a la fecha para

la que se solicite la respuesta.

Disposiciones adicionales

PRIMERA: Toda expresidon contenida en el presente Reglamento y en cualesquiera de los
documentos de la Fundacidon que defina un cargo, actividad o condicién, es y serd utilizada en el
sentido comprensivo de las personas de ambos sexos.

SEGUNDA: Los archivos de los Centros, en lo que afecta a expedientes académicos, administracion,
contabilidad, secretaria, autorizaciones, conciertos, actas de los 6rganos del Centro, contratos,
expedientes laborales, etc. se ceden automaticamente a la Fundacion por ser propios de la actividad
del Centro.

TERCERA: La Fundacién y todas las personas que en ella trabajen respetaran de forma estricta todo
lo relacionado con la ley de proteccidén de datos que puede consultarse en la politica de privacidad
de la Fundacion.

CUARTA: La Fundacién cuidara de aplicar en toda actividad, materiales, etc. un estricto respeto a la

propiedad intelectual tanto en lo que se refiere a material producido por personal de la propia

Fundacion como a los materiales utilizados de otros autores externos a la Fundacion.

Disposicion transitoria

Sin perjuicio de lo sefialado en el articulo 2.4 del presente Reglamento, la primera revisién del mismo

se producira al finalizar el segundo ano del comienzo de su funcionamiento.

Disposicion final

El presente Reglamento ha sido aprobado por el Patronato en su reunion del 26 de octubre de 2024
y comenzard a regir desde la fecha de su aprobacién, por lo que sera hecho publico de forma

inmediata conforme a lo sefialado en el propio Reglamento.
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ANEXO I: ORGANIGRAMA

PATRONATO

Presidente, Vicepresidente, Secretario y 6 Vocales

!

COMISION PERMANENTE
Presidente, Secretario y 2 Vocales

EQUIPO DE TITULARIDAD

Direccion General
Coordinadores de Area:

Area Econémico-Financiera

Area de Recursos Humanos

Area Educativa

Area de Pastoral y Proyeccién Social

SERVICIOS CENTRALES

EQUIPO TECNICO
Apoyo técnico: personal que se considere necesario
Comunicacién y Marketing: Empresa externa
Enlace con la Direccién. Los contenidos los decide el
Equipo de Titularidad en didlogo con el Equipo Técnico

EQUIPOS DE TRABAJO: Coordinador de Area + Enlace responsaw Centros

Directores

/

AN

y

Coordinador
Area Econémico Financiera
+
Administradores Centros

Coordinador Coordinador
Area Recursos Humanos Area Educativa
+ +
Administradores Centros Directores Pedagogicos
Orientadores (segun tematicas)

-

Coordinador \

Area Pastoral y Accién |
Social

Coordinadores Pastoral

Equipos Directivos
De los Centros de la FEAG

sponsable Comunicacion

CLAUSTROS DE LOS CENTROS

CONSEJOS ESCOLARES y

COMUNIDADES EDUCATIVAS DE LOS CENTROS
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